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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами «Об образовании» и «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типовым положением о высшем учебном заведении, постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и гражданского персонала воинских частей, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной системы по оплате труда федеральных государственных учреждений», постановлением Правительства РФ от 18.09.2006г. № 573, приказом Минздравсоцразвития РФ от 22 октября 2007 г. № 663 «О методических рекомендациях по введению в федеральных бюджетных учреждениях новых систем оплаты труда», приказом Минздравсоцразвития РФ от 29 декабря 2007 г. № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях», приказом Минздравсоцразвития РФ от 29 декабря 2007 г. № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях», приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. № 217 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего  и дополнительного профессионального образования». В положении учтены рекомендации, содержащиеся в Примерном положении об оплате труда работников, подведомственных федеральных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности «Образование», утвержденное приказом Рособразования от 17 ноября 2008г. № 1600. 

1.2. Настоящим положением вводится система оплаты труда работников Воронежского государственного технического университета, определяющая порядок установления и правила оплаты труда, ориентирующие на усиление связи размеров материального вознаграждения работника с его трудовым вкладом и конечным результатом работы университета, его отдельных   подразделений – кафедр, факультетов, служб.

1.3. Положение устанавливает особенности смешанного  характера финансирования деятельности университета – за счет средств федерального бюджета и  внебюджетных источников финансирования и определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников университета за счет бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

1.4. Объем средств на оплату труда работников университета формируется на календарный год за счет следующих источников:

· ассигнований федерального бюджета;

·    внебюджетного поступления средств от реализации платных образовательных услуг;

·   поступления средств из внебюджетных государственных фондов и по хозяйственным договорам за выполнение научно-исследовательских работ, оказания консалтинговых и инжиниринговых услуг;

·   поступления средств от предпринимательской, иных видов деятельности, приносящих доход, и других источников, не запрещенных законодательством РФ.

1.5. Настоящим положением определен порядок установления размеров окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.6. Университет в пределах имеющихся средств на оплату труда работников самостоятельно, с учетом положений трудового законодательства и действующих нормативных документов, определяет размеры окладов, ставок заработной платы всех категорий работников, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

1.7. Заработная плата работников университета (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами учреждений, которые разрабатываются на основе настоящего положения, не может быть меньше заработной платы (без учета и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений на 1 декабря 2008 г., при условии сохранения объема должностных обязанностей и выполнения ими работ той же квалификации.

1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (свои трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.9. Введение в учреждениях новых систем оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

1.10. Условия оплаты труда, включая размер оклада работника,  стимулирующие повышения к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор, в котором конкретизируются размеры и условия оплаты труда работника и предусматривается:

· размер оклада или ставки заработной платы;

· размер выплат компенсационного характера;

· размер выплат стимулирующего характера.

1.11. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. При этом работникам, выполняющим работу на условиях штатного совместительства, заработная плата и все выплаты компенсационного и стимулирующего характера выплачиваются на том же основании, как и основному персоналу.

 При выполнении работником работ различной квалификации, его труд в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации оплачивается по работе более высокой квалификации.

1.12. Условия оплаты труда работников университета включают размеры окладов и порядок их индексации, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.13. Заработная плата работника включает в себя оклад с повышающим коэффициентом, компенсационные, стимулирующие и иные выплаты и предельными размерами не ограничивается.

1.14. Положение по оплате труда принимается Ученым советом университета и утверждается приказом ректора университета по согласованию с выборной профсоюзной организацией сотрудников университета.

1.15. Система оплаты труда работников университета включает размеры должностных  окладов, ставок, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

1.16. Система оплаты труда работников университета устанавливается с учетом:

·   единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий работников;

·   единого квалификационного  справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

·   перечня видов выплат стимулирующего характера;

·   перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях;

·   примерного положения об оплате труда работников вузов, утвержденного Минобрнауки Российской Федерации;

·  согласования профсоюзной организации университета;

·   иных обязательных выплат, установленных законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда.

1.17. В университете предусматриваются должности научно-педагогического (профессорско-преподавательский состав, научные работники) инженерно-технического, административно-управленческого, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного, научно-вспомогательного, производственного и прочего обслуживающего персонала, а также охраны.

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

2.1. Университет в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов, ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

2.2. Минимальные размеры окладов (ставок) работников устанавливаются ректором университета по соответствующим ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации.

2.3. Размеры окладов, ставок заработной платы устанавливаются ректором университета по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и  уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, путем умножения минимального размера оклада по соответствующей ПКГ на величину повышающего коэффициента по соответствующему квалификационному уровню ПКГ. 
2.4. Ректор университета на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, самостоятельно устанавливает размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней.

2.5. Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание учреждений по квалификационным уровням ПКГ. Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждения и содержаться в соответствии с разделами единых тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

2.6. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.
2.7. Устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к окладам работников:

- повышающий коэффициент к окладу по квалификации и занимаемой должности;
- персональный повышающий коэффициент.

Повышающий коэффициент к окладу образует новый оклад.

Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу может быть установлен ректором университета работнику с учетом уровня профессиональной подготовки, степени самостоятельности, инициативности и ответственности данного работника при выполнении поставленных задач, стажа работы и других факторов. 

Персональный повышающий коэффициент может быть установлен на определенный период времени. 
При установлении персонального повышающего коэффициента учитываются:

- для групп должностей по ПКГ – значимость, сложность, ответственность, квалификация;

- для структурного подразделения – значимость, ответственность, многоплановость деятельности, мобильность, сложность и важность выполняемых работ;

- для работника – ответственность, самостоятельность, инициативность, исполнительность, творческое отношение к работе, профессиональная подготовка, стаж работы в университете. 

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 5.

Персональный повышающий коэффициент не образует нового оклада и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.
2.8 Работник университета может привлекаться к работе по совместительству для выполнения другой регулярно оплачиваемой работы в условиях трудового договора в свободное от основной работы время. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени.

3. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ОКЛАДОВ И СТАВОК РАБОТНИКОВ УНИВЕРСИТЕТА

3.1. Порядок установления окладов профессорско-преподавательского состава

3.1.1. Группы должностей профессорско-преподавательского состава подразделяются на шесть квалификационных уровней в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 5 мая 2008 г. № 217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования» (зарегистрирован в Минюсте РФ 22 мая 2008 г. № 11725).
3.1.2. Минимальный размер оклада  профессорско-преподавательского состава – 5000 рублей.
3.1.3. Размер оклада определяются путем умножения минимального размера оклада профессорско-преподавательского состава на  повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.
3.1.4. Профессорско-преподавательскому составу повышающие коэффициенты к окладам по занимаемой должности устанавливаются в размерах согласно приложению № 1 к настоящему положению. 
3.1.5. Работникам из числа профессорско-преподавательского состава помимо оклада устанавливаются обязательные выплаты:

- доплата за наличие ученых степеней кандидата и доктора наук, определяемые действующими федеральными законами и нормативными правовыми актами: 
	Доплата за степень кандидата наук 
	
	3000 р.

	Доплата за степень доктора наук 
	
	7000 р.


- доплата за занимаемую должность доцента в размере 40 % к окладу и занимаемую должность профессора  в размере  60 % к окладу.
3.1.6. В целях поощрения работников из числа профессорско-преподавательского состава в университете устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:    
            - доплата за исполнение обязанностей заместителя декана в размере 50 % от оклада по занимаемой должности с учетом повышающего коэффициента;

              - доплата за исполнение обязанностей заместителя заведующего кафедрой, назначенного приказом ректора университета – в размере 30 % от оклада по занимаемой должности с учетом повышающего коэффициента;
- доплата из внебюджетных средств университета за интенсивность труда заведующего кафедрой (в зависимости от численности сотрудников кафедры) 

- доцента:

· в размере 40 % от оклада - при численности сотрудников до 20 штатных единиц; 

· в размере 50 % от оклада - при численности сотрудников от 21 до 50 штатных единиц; 

· в размере 60 % от оклада - при численности сотрудников свыше 50 штатных единиц; 

- профессора:

· в размере 60 % от оклада - при численности сотрудников до 20 штатных единиц; 

· в размере 70 % от оклада - при численности сотрудников от 21 до 50 штатных единиц; 

· в размере 80 % от оклада - при численности сотрудников свыше 50 штатных единиц; 

- доплата из внебюджетных средств университета за интенсивность работы в должности декана (в зависимости от контингента студентов, обучающихся за счет внебюджетных средств)
· в размере 60 % от оклада - при численности студентов до 250 человек;

· в размере 70 % от оклада - при численности студентов от 251 до 500 человек;

· в размере 80 % от оклада - при численности студентов свыше 500 человек.
3.1.7. Работники из числа профессорско-преподавательского состава, состоящие в штате университета, могут выполнять педагогическую работу на условиях почасовой оплаты труда в объеме не более 300 часов в год, которая не считается совместительством. Работа на основе почасовой оплаты оплачивается членам государственных аттестационных комиссий и привлекаемым для педагогической работы специалистам. В университете устанавливаются ставки почасовой оплаты, приведенные в приложении 2.
3.1.8. Университет вправе также привлекать лиц по договорам гражданско-правового характера (договорам возмездного оказания услуг) для выполнения разовых работ, оказания услуг, в том числе в экстернате и в системе дополнительного образования за счет внебюджетных средств. Размер вознаграждения по договорам гражданско-правового характера устанавливается соглашением сторон.

3.2. Порядок установления окладов административно-хозяйственному и учебно-вспомогательному персоналу
3.2.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала подразделяется на три уровня в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 5 мая 2008 г. № 217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования» (зарегистрирован в Минюсте РФ 22 мая 2008 г. № 11725). 
3.2.2. Минимальный размер оклада по профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала – 4330 рублей. 
3.2.3 Размер оклада определяется путем умножения минимального оклада на повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.
3.2.4. Размеры повышающих коэффициентов и окладов учебно-вспомогательного персонала приводятся в приложении 3.
3.3. Порядок установления окладов руководителей структурных подразделений.
3.3.1.  Группа должностей руководителей структурных подразделений  подразделяется на шесть квалификационных уровней в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 5 мая 2008 г. № 217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования» (зарегистрирован в Минюсте РФ 22 мая 2008 г. № 11725). 
3.3.2. Минимальный размер оклада по профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений  – 5000 рублей.
3.3.3. Размер оклада определяется путем умножения минимального оклада на повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.
3.3.4. Размеры повышающих коэффициентов и окладов руководителей структурных подразделений приводятся в приложении 3.
Ректор имеет право приказом по университету устанавливать индивидуальные оклады без ограничения их максимальными размерами.
3.3.5. Оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 10-30 % ниже оклада руководителя подразделения.
3.4. Порядок установления окладов работников сферы научных исследований и разработок университета

3.4.1. Минимальные  размеры окладов работников сферы научных исследований и разработок университета устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным   приказом Минздравсоцразвития РФ от 3 июля 2008 г. № 305н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и разработок» (зарегистрирован в Минюсте РФ от 18 июля 2008 г. № 12001).
3.4.2. Минимальный размер оклада по квалификационной группе работников сферы научных исследований  – 5000 рублей.
3.4.3. Размер оклада определяется путем умножения минимального оклада на повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.
3.4.4. Размеры повышающих коэффициентов и окладов по квалификационной группе работников сферы научных исследований приводятся в приложении 4.
3.4.5 Работникам сферы научных исследований помимо оклада устанавливается обязательная доплата за наличие ученых степеней кандидата и доктора наук, определяемые действующими федеральными законами и нормативными правовыми актами: 


	Доплата за степень кандидата наук 
	
	3000 р.

	Доплата за степень доктора наук 
	
	7000 р.


3.5. Порядок установления окладов работников, занимающих должности руководителей, специалистов и служащих
 3.5.1. Минимальные  размеры окладов работников, занимающих должности  руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным  приказом Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Минюсте России от 18 июня 2008 г. № 11858).
3.5.2. Минимальный размер оклада работников занимающих должности специалистов и служащих  – 3400 рублей. Работникам из числа специалистов и служащих помимо оклада устанавливается обязательная доплата до размера МРОТ (4330 руб.).

3.5.3. Размер оклада определяется путем умножения минимального оклада на повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.
3.5.4. Размеры повышающих коэффициентов и окладов работников, занимающих должности специалистов и служащих приводятся в приложении 3.
3.6. Порядок установления окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.

3.6.1. Минимальные размеры окладов рабочих университета устанавливаются на основе отнесения профессий к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Минюсте РФ от 23 июня 2008 г. № 11861).
3.6.2. Минимальный размер оклада работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих  – 3400 рублей. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, помимо оклада устанавливается обязательная доплата до размера МРОТ (4330 руб.).

3.6.3. При установлении окладов работникам университета может быть предусмотрено установление рабочим повышающих  коэффициентов к окладу  с учетом квалификационного уровня работника.
3.6.4. Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается ректором университета с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 
3.6.5. Размеры повышающих коэффициентов и окладов рабочих и работников столовой приведены в приложении 3.
3.6.6. В университете может применяться сдельная система оплаты труда работников, занимающих должности рабочих. Порядок реализации сдельной оплаты труда определяется специальным положением.

3.7 Порядок установления окладов работников естественно-технического колледжа.

3.7.1 Оплата труда преподавателей колледжа устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. 
3.7.2 Минимальный размер оклада преподавателя колледжа – 4330 руб.

3.7.3 Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 №191 «О продолжительности рабочего времени (норме педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

3.7.4 Тарификационный список преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

3.7.5 Размеры ставок почасовой оплаты труда преподавателей учреждений устанавливаются путем деления месячной ставки заработной платы на 72 часа
3.7.6 Размеры повышающих коэффициентов, окладов, а также перечень компенсационных выплат работников колледжа приведены в приложениях 5,6    
3.7.7 Минимальные размеры оплаты труда преподавателей и сотрудников колледжа и повышающие коэффициенты устанавливаются на основе отнесения должностей к профессионально-квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 5 мая 2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»
3.8 Расчет денежного довольствия военнослужащих, проходящих военную службу по контракту на военных кафедрах и в учебном военном центре университета, осуществляется в соответствии с утвержденной штатной численностью в размерах и порядке, установленных законодательством Российской Федерации, приказами Минобороны России и иными нормативными правовыми актами, касающимися выплаты денежного довольствия военнослужащих.
3.9 Размеры повышающих коэффициентов и окладов работников военных кафедр и учебного военного центра из состава инженерно-технического и учебно-вспомогательного персонала приведены в приложении 7.
4. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РЕКТОРА, ПРЕЗИДЕНТА, ПРОРЕКТОРОВ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

4.1. Заработная плата ректора университета, президента, проректоров и главного бухгалтера состоит из окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера и иных выплат, установленных законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда.

4.2. Оклад ректора университета определяется трудовым договором и составляет до пяти размеров средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им университета.

К основному персоналу университета относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создан университет.

Перечень должностей, профессий работников вуза, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, устанавливается Федеральным агентством по образованию, по согласованию с Минздравсоцразвития РФ. 

4.3. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала для установления оклада ректору университета устанавливается Минздравсоцразвития РФ.

4.4. Оклады проректоров вуза и главного бухгалтера устанавливаются на 10-30 процентов ниже оклада ректора университета.

4.5. Оклад президента устанавливается на 5 процентов ниже оклада ректора университета.

Заработная плата президента, проработавшего в должности ректора не менее 10 лет, устанавливается в соответствии с Положением о статусе ректора.

4.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для ректора, проректоров и главного бухгалтера университета в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным Минздравсоцразвития РФ.  

4.7. Стимулирующие выплаты ректору могут устанавливаться по решению  Федерального агентства по образованию за счет средств от централизации бюджетных ассигнований в размере до 5 процентов, выделяемых на оплату труда подведомственных учреждений.

Выплаты стимулирующего характера ректору университета устанавливаются с учетом результатов деятельности университета и критериев оценки эффективности работы университета, утверждаемым Федеральным агентством по образованию.

4.8. Премирование ректора, президента осуществляется с учетом результатов деятельности университета в соответствии с целевыми показателями эффективности работы университета, установленными Рособразованием, за счет лимитов бюджетных обязательств, централизованных Рособразованием на эти цели.

4.9. Размеры премирования ректора, президента и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются Рособразованием в дополнительном соглашении к трудовому договору ректора, президента университета.

4.10. Для проректоров университета и главного бухгалтера устанавливаются самостоятельные перечни стимулирующих доплат с учетом целевых показателей эффективности деятельности университета.

5.  ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

5.1. Виды выплат компенсационного характера, входящие в систему оплаты труда работников, устанавливаются в соответствии с приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации № 822 от 29 декабря 2007 г. «Об утверждении перечня видов компенсационных выплат в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера».

5.2. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера в университете устанавливаются коллективным договором или соглашением между ректором университета и профсоюзной организацией.

5.3. В университете установлены следующие выплаты компенсационного характера:

·   выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса РФ;
· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
·    надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием.
5.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладу работников, зафиксированных в трудовых договорах или в абсолютных размерах в виде надбавок и доплат по соответствующим ПКГ.

5.5. В университете устанавливаются следующие условия и размеры компенсационных выплат, осуществляемых в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права:

·   работникам университета, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливаются компенсационные выплаты в пределах от 6 до 24 % оклада;

·   работникам университета за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием производится процентная надбавка в порядке определенном законодательством Российской Федерации в соответствии с постановлением Правительства РФ от 18.09.2006г. № 573; 

·   выплаты компенсационного характера, в случаях выполнения работ  в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе:
- доплата за совмещение профессий (должностей) по другой или такой же профессии (должности) и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника оформляется для работников, которые с его письменного согласия в период основного рабочего времени выполняют дополнительную работу за дополнительную оплату по соглашению сторон (статья 151 Трудового кодекса);

- доплата за дополнительную работу по такой же профессии (должности) осуществляемую путем расширения зон обслуживания оформляется для работников, которые с его письменного согласия в период основного рабочего времени выполняют дополнительную работу за дополнительную оплату по соглашению сторон (статья 151 Трудового кодекса);

- доплата за дополнительную работу по такой же профессии (должности) осуществляемую путем увеличения объема работ оформляется для работников, которые с его письменного согласия в период основного рабочего времени выполняют дополнительную работу за дополнительную оплату по соглашению сторон (статья 151 Трудового кодекса);

Примечание: Работник при этом не может выполнять дополнительные обязанности, если работа требует его одновременного присутствия  сразу на двух  рабочих местах в разных помещениях, на разных этажах или корпусах, а также, если в работе присутствует разнородный характер работ. В этих случаях оформляется внутривузовское совместительство.

Для профессорско-преподавательского состава возможно оформление совмещение профессий по должностям учебно-вспомогательного персонала.

· доплата за работу в ночное время производится работнику за каждый час работы в ночное время, с 22 часов до 6 часов. Устанавливается размер оплаты – 20 % части оклада за час работы в ночное время;

·   работникам университета,  в случае их привлечения к сверхурочной работе,  оплата  производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;

·   оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам производится в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным и трудовым договорами.

5.6. В соответствии с действующими нормативными документами в университете осуществляется ежемесячная доплата для возмещения затрат преподавателям на приобретение литературы. Размер доплаты определяется нормативным документом Минобрнауки Российской Федерации.

5.7. В университете определен следующий порядок установления компенсационных выплат:

·   на момент введения новых систем оплаты труда компенсационные выплаты за работу с вредными (или опасными) условиями труда, получившим ее ранее,  по результатам аттестации;

·   компенсационные выплаты работникам, занятым на работах с тяжелыми и опасными условиями труда, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну и за работу в ночное время, устанавливаются ректором университета на основании представления руководителя подразделения с обоснованием причин введения компенсационных выплат;

·   привлечение работника к сверхурочной работе и работе в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется ректором по представлению проректора, курирующего работу данного подразделения с учетом мнения профсоюзной организации;

·   другие выплаты в случае выполнения работ, отклоняющихся от нормальных условий осуществляется на основании представления руководителя подразделения и разрешения ректора университета.

6. ПОРЯДОК  И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

6.1. Виды выплат стимулирующего характера установлены приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях», а также трудовым законодательством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников к качественному результату труда, а также поощрения за выполненную работу.

6.3. Виды стимулирующих выплат и источники их установления.

6.3.1. Настоящим положением устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

• Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда.

• Выплаты за качество выполненных работ.

• Выплаты за непрерывный стаж работы в университете и выслугу лет.

• Премиальные выплаты по итогам работы.

6.3.2. Выплаты стимулирующего характера осуществляются на основе качественных и количественных показателей для каждой стимулирующей выплаты, при достижении которых эти выплаты производятся. Характер этих показателей отвечает уставным задачам и показателям эффективности работы университета, устанавливаемым Министерством образования и науки Российской Федерации.

6.3.3. Устанавливаются следующие основания для выплаты стимулирующих выплат работникам вуза:

Премия по итогам работы выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам за определенный период времени – месяц, квартал, семестр, год (учебный год).

При премировании учитываются следующие критерии:

·   успешное и добросовестное исполнение работником его должностных обязанностей в соответствующем периоде;

·   инициатива и творчество, проявленные при исполнении служебных обязанностей;

· применение современных форм и методов реализации функций, предусмотренных должностными обязанностями;

·   выполнение нормативно-директивных документов Минобрнауки  РФ и внутренних документов вуза, регламентирующих рабочий процесс;

·   успешная реализация мероприятий, направленных на обеспечение рабочего процесса и уставной деятельности университета;

·   личный вклад в выполнение важных работ и мероприятий, обеспечивающих достижение целей и решение задач, стоящих перед университетом.

Стимулирующие выплаты  за интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются за:

· интенсивность и напряженность работы;

·    результаты рейтинга в оценке деятельности профессорско-преподавательского состава;

· результативность деятельности работника по реализации учебной, учебно-методической, научной, организационно-управленческой и хозяйственной деятельности;

· особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной и бесперебойной работы инженерных, хозяйственно-эксплуатационных и других систем, обеспечивающих жизнеобеспечение вуза;

· непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ;

·    организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа университета среди населения, в высшей школе и в научном сообществе;

·    личный вклад работника в подготовку научно-педагогических кадров.

Стимулирующие выплаты за качество выполненных работ выплачиваются  за:

·   поощрение работника Президентом Российской Федерации, Правительством, присуждение почетных званий Российской Федерации, награждение орденами и медалями, присвоение звания  Почетного работника высшей школы, награждение грамотой Минобрнауки Российской Федерации и других видов награждений;

·   достижение высокого качества исполнения работником своих должностных обязанностей, отсутствие нарушений и сбоев рабочего процесса по вине работника;

·   разработку, создание и реализацию материалов и условий, обеспечивающих высокое качество образовательного, воспитательного и научного процессов в вузе.

6.3.4.  Выплаты за непрерывный стаж работы и выслугу лет устанавливаются «Ветеранам ВГТУ» с учетом финансового состояния университета. Порядок назначения выплат устанавливаются коллективным договором. 
6.4.5. Конкретные показатели и условия выплаты стимулирующих надбавок для каждой категории работающих в университете приводятся в приложении 8.

6.4.6. Работники университета могут получать несколько видов стимулирующих выплат.

6.4.7. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников университета, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляемых университетом на оплату труда работников. Средства, направленные на выплату стимулирующих выплат аккумулируются в фонде стимулирующих выплат, который является частью фонда оплаты труда университета, и расходуются в соответствии с утверждаемой в установленном порядке сметой расходования средств фонда стимулирующих выплат.

Размеры стимулирующих выплат.

Размеры премий по итогам работы рекомендуется устанавливать в пределах от 20  до 100 % от величины оклада работника. Премии могут выплачиваться за месяц, семестр, учебный год или календарный год. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

Размер стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы и за качество выполненных работ определяются для каждого работника в пределах от 20 % оклада до двух окладов.

Совокупный размер стимулирующих выплат максимальными размерами не ограничивается и зависит от финансового положения вуза.

6.5. Порядок утверждения, начисления и выплаты премий и стимулирующих надбавок

6.5.1. Материальное поощрение работников осуществляется на основании приказа ректора университета. 

6.5.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в следующим образом:

·   выплаты стимулирующего характера и премии проректорам, главному бухгалтеру, иным начальникам отделов и служб, подчиненным непосредственно ректору университета устанавливает ректор университета;

·   выплаты стимулирующего характера и премии руководителям управленческих подразделений устанавливаются ректором университета по представлению проректоров, которым эти подразделения подчинены;

·   выплаты стимулирующего характера работникам деканатов, кафедр и других подразделений и их премирование осуществляет ректор университета по представлению руководителей соответствующих подразделений, которые ими устанавливаются в пределах выделенных им средств;

6.5.3. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в календарном периоде, за который выплачивается премия и уволенным по уважительным причинам (уход на пенсию, призыв в Вооруженные силы РФ и т.п.) премия выплачивается пропорционально отработанному времени.

6.5.4. Выплаты стимулирующего  характера могут быть сняты или уменьшены в размере до окончания установленного срока в установленном законодательством порядке в случаях:

·   ухудшения работником качества выполняемой работы;

·   невыполнение основных служебных обязанностей, в том числе снижение учебной нагрузки по вине преподавателя;

·   нарушение трудовой дисциплины;

·   нарушение сроков выполнения порученной работы;

·   нарушения правил охраны труда и техники безопасности.

6.5.5. Распределение средств на материальное поощрение подразделениям осуществляет ректор университета с учетом контингента работающих и вклада подразделения в решение задач, стоящих перед университетом до начала календарного года. В этот период ректор доводит до сведения коллектива вуза перечень показателей для оценки работы подразделений с учетом задач поставленных перед вузом Министерством науки и образования Российской Федерации.

6.6. Дополнительные поощрительные выплаты

6.6.1. В университете устанавливаются дополнительные поощрительные выплаты:

·   единовременные премии работникам, удостоенным государственных или ведомственных наград в размере до трех месячных окладов;

·   ежемесячные доплаты в размере 20 % от оклада работникам, имеющим почетные звания заслуженных работников Российской Федерации и звания почетных работников высшей школы и среднего профессионального образования, а также лицам, имеющим звание заслуженного работника ВГТУ;

·   единовременное премирование работников к юбилейным датам, проработавшим в вузе не менее 10 лет;

· премирование работников к праздничным датам;

· победителям смотров, участникам спортивных мероприятий.

6.6.2.  Работникам вуза ректором университета могут устанавливаться персональные повышающие коэффициенты, стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки) за сложность и высокую интенсивность труда, за высокий профессионализм и качество работы, за выполнение особо важных и ответственных работ. 

7. ФОРМИРОВАНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ УНИВЕРСИТЕТА

7.1.  Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета, средств бюджетов государственных внебюджетных фондов и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

7.2. Фонд оплаты труда работников университета включает в себя:

· фонд оплаты труда по бюджетному финансированию;

· фонд оплаты труда, формируемый за счет средств, поступающих от реализации платных образовательных услуг;

· фонд оплаты работников, выполняющих научно-исследовательские и другие виды деятельности, приносящих доход.

7.3. Основой формирования фонда заработной платы является штатное расписание. В университете действуют:

· штатное расписание работников по бюджетному финансированию;

· штатное расписание работников, содержащихся за счет поступления средств от реализации платных образовательных услуг;

· штатное расписание работников, выполняющих научно-исследовательские работы и другие виды работ.

7.4. Порядок разработки и утверждения штатного расписания

7.4.1. Штатное расписание университета по бюджетному финансированию разрабатывается университетом самостоятельно и утверждается ректором университета по согласованию с Федеральным агентством по образованию. Штатное расписание работников, содержащихся за счет платных образовательных услуг и других видов деятельности, разрабатывается университетом и утверждается ректором. Изменения в штатное расписание по бюджетному финансированию производится на основании приказа ректора по согласованию с Федеральным агентством по образованию.

7.4.2. В штатных расписаниях университета предусматриваются должности научно-педагогического (профессорско-преподавательский состав, научные работники), инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного, научно-вспомогательного, прочего обслуживающего персонала и охраны.

7.4.3. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям университета в соответствии с уставом вуза.

7.4.4. К профессорско-преподавательскому составу относятся должности декана факультета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента.

 7.4.5. В штатных расписаниях указываются должности работников, численность, оклады по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, виды выплат компенсационного характера, другие обязательные доплаты и надбавки, установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.

7.4.6. Численный состав работников университета должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

7.4.7. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых работодателем (учреждением) услуг, работодатель (учреждение) вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием по бюджету, других работников на условиях трудового договора за счет средств, поступающих за счет приносящей доход деятельности.

В случае заключения срочного трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным частью 1 статьи 59 Трудового кодекса Российской Федерации, в трудовом договоре указывается срок его действия (конкретный срок трудового договора не более пяти лет, на время выполнения конкретной работы и т.д.).

7.5. Процедура составления штатного расписания

7.5.1. Штатное расписание профессорско-преподавательского состава по бюджетному финансированию формируется в соответствии со структурой университета и с учетом установленного Правительством Российской Федерации соотношения численности обучающихся на одного преподавателя.

7.5.2. Штатное расписание по внебюджетному финансированию составляется в пределах выделенных по смете расходования внебюджетных средств ассигнований на содержание персонала.

7.5.3. Численность профессорско-преподавательского состава по факультетам и кафедрам рассчитывается в зависимости от плановых размеров годовой учебной нагрузки преподавателей, которая ежегодно корректируется и утверждается приказом ректора университета. Штатное расписание утверждается на учебный год приказом ректора и доводится до факультетов и кафедр не позднее июня текущего года на следующий учебный год.

7.5.4. Одновременно с разработкой штатного расписания профессорско-преподавательского состава формируется штатное расписание учебно-вспомогательного и инженерно-технического персонала деканатов и кафедр. Численный состав этих категорий персонала устанавливается на основе нормативов, установленных правовыми актами и нормативов, установленных в университете при внебюджетном финансировании принятых в вузе.

7.5.5. Основанием для определения численности профессорско-преподавательского состава и соответственно других категорий работников деканатов и кафедр служат выполняемые ими расчеты потребности в штатах.

В установленные приказом ректора сроки, заведующие кафедрами производят расчет объема учебной нагрузки кафедры, с учетом выданной деканатом факультета информации о контингенте студентов и действующих в университете нормативов учебной нагрузки на все виды учебной работы. Сведения об объеме учебной нагрузки кафедра передает в учебно-методическое управление, а заявку на потребное количество и структуру состава преподавателей, учебно-вспомогательного и инженерно-технического составов – в финансово-экономическое управление  университета.

При этом, объем учебной нагрузки и заявки составляются и передаются раздельно – по бюджетному финансированию и финансированию штатов за счет средств, поступающих от платных образовательных услуг.

  7.5.6. Учебно-методическое  управление после проверки соответствия расчетов установленным нормативам определяет общий объем учебной нагрузки по факультетам и кафедрам университета, на основе данных которого финансово-экономическое управление составляет штатное расписание по профессорско-преподавательскому составу, учебно-вспомогательному и инженерно-техническому персоналу по факультетам и кафедрам и представляет на утверждение ректору университета.

 7.5.7. Штатное расписание административно-управленческого персонала и персонала общеуниверситетских подразделений составляется на календарный год с учетом выделенных федеральным бюджетом средств и других источников финансирования на основании утвержденной ректором структуры системы управления вузом.
              7.6. Дополнительные положения.

 7.6.1.  Компенсационные выплаты, определяемые Трудовым кодексом Российской Федерации, включаются в фонд оплаты труда соответствующих категорий работников. Оплата труда за совмещение профессий или должностей производится в пределах фонда оплаты труда соответствующих категорий работников.

7.7. Порядок использования и расходования фонда стимулирующих выплат университета

7.7.1. Единый фонд стимулирующих выплат университета содержит средства, направляемые на выплаты стимулирующего характера работникам университета, независимо от того, оплачивается их труд из федерального бюджета или внебюджетных средств.

7.7.2. Единый фонд стимулирующих выплат университета формируется за счет следующих источников:

·   средств федерального бюджета, выделяемых на выплаты стимулирующего характера;

·   средств, поступающих от платных образовательных услуг и выделяемых на выплаты стимулирующего характера;

·   средств, поступающих от иных видов деятельности, приносящих доход и направляемых на выплаты стимулирующего характера.

7.7.3.  В 2009 году объем средств, направляемых на выплаты стимулирующего характера, будет представлять собой разницу между объемом ассигнований из федерального бюджета на оплату труда и плановым фондом оплаты труда университета в соответствии с утвержденным штатным расписанием. 

С 1 января  2010 года объем средств, выделяемых на выплаты стимулирующего характера должен составлять не менее 30 % средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований федерального бюджета.

7.7.4. В структуре фонда оплаты труда, формируемого за счет средств платного обучения предусматриваются средства на выплаты стимулирующего характера в пределах до 30 % от фонда оплаты труда работников по должностным окладам.

7.7.5. В фонде оплаты труда по всем видам деятельности, приносящей доход,  предусматриваются средства на выплаты стимулирующего характера в пределах не менее 10 % от общего фонда оплаты труда работников, которые направляются в фонд стимулирующих выплат.

7.7.6. Средства фонда стимулирующих выплат расходуются по смете, включающей в себя поступления текущего календарного года и не использованные остатки средств истекшего года.

7.7.7. Определены направления расходования средств фонда стимулирующих выплат: 

	· средства, выделяемые на премирование по итогам работы;

	· средства, выделяемые на единовременное премирование за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премирование за выполнение особо важных и срочных работ, а также на персональные надбавки;

	· выплаты стимулирующего характера, выделяемые за счет отчислений от поступлений за платное обучение деканатам и кафедрам;

	· материальная помощь работника вуза


7.7.8. Порядок и условия оказания материальной помощи работникам университета определяются «Положением об оказании материальной помощи».

8. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

8.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда ректор университета несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
8.2. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств ректор университета вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.  
8.3. Размеры окладов по должностям служащих (профессиям рабочих), которые не определены примерным положением, устанавливаются ректором университета самостоятельно.

Приложение 1
РАЗМЕРЫ

 окладов и  повышающих коэффициентов по

занимаемым  должностям профессорско-преподавательского состава (ППС)
	№

п/п
	Наименование должностей
	Минимальный размер оклада по квалификационному уровню
	Повышающий коэффициент
	Оклад, руб.


	Первый квалификационный уровень
	5 000


	1,0
	

	1. 
	Ассистент, преподаватель с высшим образованием без предъявления требований к стажу
	
	1,0
	5 000

	Второй квалификационный уровень
	5 000


	
	

	2.
	Старший преподаватель с высшим образованием
	
	1,2
	6000

	Третий квалификационный уровень
	5 000


	
	

	3.
	Доцент
	
	1,4
	7000


	4.
	Доцент, имеющий ученое звание «доцент»
	
	1,5
	7500

	Четвертый квалификационный уровень

	5000


	
	

	5.
	Профессор
	
	1,7
	8500

	6.
	Профессор, имеющий ученое звание «профессор»
	
	1,9
	9500

	Пятый квалификационный уровень
	5 000
	
	

	7.
	Заведующий кафедрой, не имеющий ученого звания
	
	3,2
	16000

	8.
	Заведующий кафедрой, имеющий ученое звание «доцент»
	
	3,3
	16500

	9.
	Заведующий кафедрой, имеющий ученое звание «профессор»
	
	3,4
	17000

	Шестой квалификационный уровень
	5000
	
	

	10.
	Декан факультета

при среднегодовой численности обучающихся до 500 человек, 
	
	3,6
	18000

	11.
	Декан факультета

при среднегодовой численности обучающихся до 1000 человек, 
	
	4,0
	20000

	12.
	Декан факультета

при среднегодовой численности обучающихся свыше 1000 человек
	
	4,4
	22000


Приложение 2
СТАВКИ

почасовой оплаты, применяемой в ВГТУ
	Контингент обучающихся
	Преподаватель, имеющий звание профессора и/или ученую степень доктора наук
	Преподаватель, имеющий звание доцента и/или ученую степень кандидата наук
	Преподаватель без звания и ученой степени

	Студенты, аспиранты и слушатели факультетов и курсов повышения квалификации
	300 р.
	160 р.
	100 р.



	Студенты, обучающиеся по программам среднего профессионального образования, абитуриенты
	200 р.
	140 р.
	100 р.


Примечание: в ставки почасовой оплаты включены надбавки за ученую степень, должность и оплата за отпуск
Приложение 3

Размеры минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам

и размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням

работников ВГТУ
	Профессио-нальная квалификационная группа
	Квалифика-ционный уровень
	Повышающий коэффи
циент к минимальному окладу по группе
	Оклад (руб.)
	Наименование должностей

	1

(первая)
	профессии рабочих и должности служащих, которые не требуют наличия профессионального образования

	
	1 уровень
	1
	3 400
(минима
льный оклад по группе)
	Кассир; комендант; секретарь-машинистка; агент по снабжению; машинистка; стенографистка; дежурный по общежитию;  статистик; паспортист;  делопроизводитель; экспедитор; копировщик; архивариус; секретарь, гардеробщик; уборщик служебных помещений; уборщик территории; дворник; рабочий по комплексному обслуживанию зданий; слесарь-сантехник; слесарь-ремонтник, машинист компрессорной установки, подсобный рабочий, электромонтер по электрооборудованию; кастелянша; рататорщик; грузчик; кладовщик; курьер; электромонтер связи; сторож; вахтер; лифтер, оператор аппаратов микрофильмирования и копирования, экспедитор, кладовщик, посудомойщица, коренщица, кухонная рабочая, рабочий по стирке и ремонту одежды, сторож, машинист моечной машины, уборщик служебных помещений, слесарь по ремонту оборудования, экспедитор по перевозке грузов

	
	2 уровень
	1,09
	3 700
	старший кассир; старшая машинистка


	2

(вторая)
	профессии рабочих и должности служащих, в т.ч. руководителей структурных подразделений, требующие наличия начального или среднего профессионального образования

	
	1 уровень
	1
	4 330
(минима
льный оклад по группе)
	лаборант; товаровед; инспектор по кадрам; инспектор 2-го управления; инструктор по противопожарной подготовке, техник, техник-проектировщик, секретарь руководителя, столяр; оператор ЭВМ; телефонист; резчик бумаги, картона, целлюлозы; переплетчик; копировщик печатных форм; оперативный дежурный; водитель, тракторист-бульдозерист, машинистка 2 категории, аккомпаниатор, звукооператор, повар, буфетчица, буфетчица выездного буфета, администратор столовой, обвальщик мяса, водитель 3 класса, кондитер, водитель 2 класса, диспетчер, инспектор по контролю за исполнением поручений, учебный мастер

	
	2 уровень
	1,06
	4 600
	слесарь-сантехник; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; электромонтер; столяр; электромонтер по обслуживанию электрооборудования; слесарь-сантехник; печатник плоской печати; старший оперативный дежурный, старший лаборант; заведующий складом; заведующий камерой хранения заведующий хозяйством; старший инспектор; техник 2 категории; техник-проектировщик 2 категории, заведующий хозяйством, зав. складом, старший диспетчер,  специалист по учебно-методической работе 2 категории, старший инспектор по контролю за исполнением поручений, учебный мастер 2 категории 

	
	3 уровень
	1,1
	4 800
	столяр; газоэлектросварщик; слесарь-сантехник; штукатур; маляр; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (отдел ремонта), кровельщик отдела ремонта, начальник хозяйственного отдела; машинист криогенной лаборатории, техник 1 категории, аппаратчик, зав. столовой, зав. производством, учебный мастер 1 категории, тьютор, специалист по учебно-методической работе 1 категории

	
	4 уровень
	1,13
	4 900
	токарь; наладчик полиграфического оборудования, механик; старший мастер участка; мастер отдела ремонта, техник высшей категории, лаборант-исследователь

	
	5 уровень
	1,15
	5000
	начальник гаража


	3

(третья)
	должности служащих, требующие наличия среднего и высшего профессионального образования

	
	1 уровень
	1
	4 800

(минимальный оклад по группе)
	бухгалтер; инженер; инженер по охране труда; инженер-проектировщик, программист; электроник; экономист; редактор; юрисконсульт; документовед; специалист по кадрам, библиотекарь, библиограф                                                                                                                    

	
	2 уровень
	1,04
	5 000
	бухгалтер 2 категории; инженер 2 категории; инженер- проектировщик 2 категории, программист 2 категории; электроник 2 категории; экономист 2 категории; корректор; переводчик технической литературы, инженер-исследователь, выпускающий редактор, библиотекарь, библиограф 2 категории, юрисконсульт 2 категории

	
	3 уровень
	1,14
	5 500
	бухгалтер 1 категории; инженер 1 категории; инженер- проектировщик 1 категории, программист 1 категории; электроник 1 категории; экономист 1 категории; редактор 1 категории, библиотекарь, библиограф 1 категории

	
	4 уровень
	1,3
	6 250
	ведущий бухгалтер; ведущий инженер; ведущий электроник; ведущий программист; ведущий экономист, начальник сектора, заведующие лабораториями, главный библиотекарь, главный библиограф, главный конструктор проекта

	
	5 уровень
	1,46
	7 000
	заместитель главного бухгалтера


	4

(четвертая)
	 должности руководителей структурных подразделений, требующие наличия высшего профессионального образования

	
	1 уровень
	1
	5 000

(минимальный оклад по группе)
	заведующий участком оперативной полиграфии, руководитель творческого объединения

	
	
	1,08
	5400
	руководитель учебно-производственной практики, помощник проректора

	
	2 уровень
	1,2
	6 000
	старший преподаватель, главный инженер, главный механик, главный энергетик, художественный руководитель

	
	
	1,25
	6250
	начальник сектора, зав. сектором библиотеки

	
	
	1,26
	6300
	 начальники отделов, входящих в состав управлений, зав. библиотечным отделом

	
	
	1,4
	7000
	начальники отделов УМУ, начальник 2 управления

	
	
	1,8
	9000
	главный юрист

	
	3 уровень
	1,4
	7 000
	начальники учебных и учебно-методических центров, начальники самостоятельных отделов, главный редактор газеты «Политехник», руководитель центра «Интернет», директор культурного центра, директор спортивного клуба, директор ЦДО, директор офиса коммерциализации

	
	
	1,44
	7200
	начальник управления науки, аспирантуры и докторантуры

	
	
	1,6
	8000
	Директор научно-технической библиотеки, руководитель МУЛЦОФ

	
	
	1,7
	8500
	директор ОЦНИТ

	
	
	1,8
	9000
	начальник УК, советник при ректорате, ученый секретарь совета университета, начальник управления безопасности

	
	
	2,2
	11000
	директор колледжа

	
	
	2,5
	12500
	начальник финансово-экономического управления


Примечание: оклад заместителей руководителя устанавливается на 20% ниже оклада руководителя.
Приложение № 4
РАЗМЕРЫ

окладов и  повышающих коэффициентов по

занимаемым  должностям работников и руководителей сферы 

научных исследований и разработок

	№

п/п
	Наименование должностей
	Минимальный размер оклада по квалификационному уровню
	Повышающий коэффициент
	Оклад

( руб.)



	Первый квалификационный уровень
	5 000


	1,0
	

	1.
	Младший научный сотрудник, научный сотрудник  
	
	1,0
	5 000

	Второй квалификационный уровень
	5 000


	
	

	2.
	Старший научный сотрудник 
	
	1,2
	6000

	Третий квалификационный уровень
	5 000


	
	

	3.
	Ведущий  научный сотрудник, 

заведующий (начальник) научно-исследовательского (учебно-научного, учебно-

научно- производственного,  учебно-научно-инновационного) подразделения (центра, лаборатории и т. д.),  в составе структурного подразделения университета 
	
	1,4
	7000

	Четвертый квалификационный уровень
	5000


	
	

	4.
	Главный научный сотрудник, заведующий (начальник) научно-исследовательского (учебно-научного, учебно-научно-производственного,

учебно-научно-инновационного) отдельного структурного подразделения (центра, лаборатории и т. д.)   университета

	
	1,7
	8500


Оклады и повышающие коэффициенты инженерно-технических работников, служащих и обслуживающего персонала сферы научных исследований и разработок соответствуют приложению 3.
Приложение  5
РАЗМЕРЫ

окладов работников колледжа

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент
	Оклад

	Первая квалификационная группа

(учебно-вспомогательный персонал)

	1 квалификационный уровень
	Помощник воспитателя, секретарь учебной части
	1,0
	3400

	Вторая квалификационная группа

(учебно-вспомогательный персонал)

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер колледжа, старший дежурный по режиму
	1,09
	3700

	Третья квалификационная группа 

(педагогические работники)

	1 квалификационный уровень
	
	1,0
	3400

	2 квалификационный уровень

1 подуровень
	Педагог-организатор
	1,27
	4330

	2 подуровень
	Педагог-организатор 2 категории
	1,47
	5000

	3 квалификационный уровень
	Мастер производственного обучения, педагог-психолог, воспитатель, методист
	1,47
	5000

	4 квалификационный уровень

1 подуровень
	Преподаватель       
	1,27
	4330

	2 подуровень
	Преподаватель 2 категории
	1,47
	5000

	3 подуровень
	Преподаватель 1 категории
	1,6
	5440

	4 подуровень
	Преподаватель высшей категории
	1,76
	6000

	Четвертая квалификационная группа

(руководители структурных подразделений)

Минимальный оклад - 5400

	1 квалификационный уровень
	Заведующий кабинетом, лабораторией
	1,0
	5400

	2 квалификационный уровень
	Руководитель производственной практики, заведующий отделениями
	1,15
	6250

	3 квалификационный уровень
	Заместитель директора колледжа
	1,29
	7000


Приложение 6
ПЕРЕЧЕНЬ

стимулирующих выплат работников колледжа

	Виды выплат
	Гарантированный размер ежемесячных компенсационных выплат

	Классное руководство
	10 % от ставки

	Руководство ЦМК
	10 % от ставки

	За заведование лабораторией
	10 % от ставки

	За заведование кабинетом
	10 % от ставки

	За почетные звания и отраслевые награды
	20 % от ставки

	За проверку письменных работ
	15 % от количества пед.часов (русский язык, литература), 10 % от количества пед.часов (математика, инженерная графика, иностранный язык, техническая механика)

	За книгоиздательскую продукцию
	100 р.

	
	


Приложение № 7
РАЗМЕРЫ

окладов и  повышающих коэффициентов по

занимаемым  должностям работников военных кафедр и учебного военного центра 

	Вторая профессиональная квалификационная группа  
	4330

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Коэффициент
	Оклад, руб

	1 уровень
	Водитель
	1,0
	4330


	Третья профессиональная квалификационная группа 
	4800


	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Коэффициент
	Оклад, руб

	1 уровень


	Библиотекарь; инженер; методист 
	1
	4800

	2 уровень


	Инструктор
	1,08
	5000

	3 уровень


	Старший инструктор
	1,19
	5500

	4 уровень


	Начальник отделения учебной и тренировочной аппаратуры; ведущий инженер; ведущий методист; ведущий программист;  начальник мастерской, заведующий  лабораториями, заведующий учебно-методическим кабинетом
	1,3
	6250




	Четвертая профессиональная квалификационная группа  
	5000

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Коэффициент
	Оклад, руб

	2 уровень
	Начальник секретного отдела
	1,2
	6000


Приложение 8

ПЕРЕЧЕНЬ

критериев, показателей и размеров выплат стимулирующего характера
	№пп
	Наименование квалификацион-ных групп должностей
	Виды премиальных выплат
	Перечень критериев и показателей премирования
	Периодич-ность 
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Проректоры университета 
	Премия по итогам работы
	- Успешное и добросовестное исполнение служебных обязанностей;

- Деятельность по совершенствованию работы курируемого проректором направления;

- Соблюдение положе-ний и требований  документов Минобрнау-ки РФ и внутренних документов вуза;

- Выполнение подотчет-ным проректору подраз-делениями плановых заданий и закрепленных функций;

- Личный вклад в деятельность по достижению целей и решению задач, стоящих перед университетом

- За особый режим работы, связанный с обеспечением безотказ-ной и бесперебойной работы инженерных, хозяйственно-эксплуата-ционных и других систем жизнеобеспе-чения вуза
	Периодич-ность – месяц, квартал, семестр, год


	

	
	
	Стимулирую-щие выплаты за интенсив-ность и высо-кие результаты
	- Интенсивность, слож-ность и напряженность труда; 

- Непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и регио-нальных целевых программ;

- Результативность работы по обеспечению эффективности деятельности подотчетных подразделений;

- Работа по повышению авторитета и имиджа университета
	Периодич-ность – единовре-менно


	

	
	
	Стимулирующие выплаты за высокое качество выполняемых работ
	- Высокий профессионализм и  качество исполнения должностных обязанностей;

- Отсутствие нарушений и сбоев в работе подотчетных проректору подразделений;

- Рациональное использование выделяемых по направлению ресурсов
	Периодич-ность – единовре-менно


	

	2
	Декан факультета
	Премия по итогам работы
	- Успешное и добросовестное исполнение служебных обязанностей;

- Применение на факультете инновацион-ных технологий обуче-ния;

- Выполнение плана приема студентов и сохранности контин-гента;

- Объем научных исследований и актив-ность связей факультета с производством;

- Проведение мероприя-тий, обеспечивающих достижение факультетом целей и задач, стоящих перед вузом;

- За достижение высоких результатов в воспита-тельной работе

- За достижение студентами высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом
	Периодич-ность – месяц, квартал, семестр, год


	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Стимулирую-щие выплаты за интенсив-ность и высо-кие результаты работы
	- Интенсивность, сложность и напряжен-ность труда ;

- Высокий удельный вес студентов платного обучения;

- Участие факультета в реализации националь-ных проектов, федераль-ных и региональных целевых программ;

- Организация подготов-ки студентов по новым специальностям и направлениям;

- Результативность работы по совершенст-вованию всех направле-ний деятельности фа-культета
	Периодич-ность – единовре-менно


	

	
	
	Стимулирую-щие выплаты за высокие качества выполняемых работ
	- Высокий профессио-нализм и качество исполнения должностных обязанностей;

- Отсутствие фактов отклонения от положе-ний директивных доку-ментов Минобрнауки РФ и внутренних документов вуза;

- Реализация мероприя-тий по повышению качества подготовки специалистов;

- Высокий уровень организации научной работы студентов
	Периодич-ность – единовре-менно


	

	3
	Заведующие кафедрами
	Премия по итогам работы
	- Успешное и добросовестное выпол-нение служебных обязан-ностей;

- Выполнение плана приема студентов и сохранность контингента;

- Объем средств, поступивших от платного образования,  в т.ч. дополнительного образования;

- Применение иннова-ционных технологий обучения;

- Успешность работы докторантуры и аспирантуры;

- Наличие учебно-методических комп-лексов по дисциплинам кафедры;

- Объемы научных исследований и связи с производством;

- Успешная работа по повышению квалифи-кации преподавателей;

- Активность кафедры в воспитательной работе
	Периодич-ность – месяц, квартал, семестр, год


	

	
	
	Стимулирую-щие выплаты за интенсив-ность и высо-кие резуль-таты работы
	- Интенсивность, сложность и напряжен-ность труда;

- Издание учебников, монографий и учебных пособий;

- Обеспеченность учеб-ного процесса литерату-рой;

- Участие кафедры в реализации федеральных и региональных проектов и целевых программ;

- Освоение новых специальностей и направ-лений подготовки сту-дентов
	Периодич-ность – единовре-менно


	

	
	
	Стимулирую-щие выплаты за высокое качества выполненных работ
	- Высокое качество исполнения должностных обязанностей;

- Положительные резуль-таты интернет-экзаменов;

- Высокий уровень организации научной работы студентов;

- Отсутствие отклонений от нормативных доку-ментов Минобрнауки РФ и внутренних документов вуза;

- Разработка и реализация мероприятий по обеспечению высокого качества направлений работы кафедры;
	Периодич-ность – единовре-менно


	

	4 
	Руководители структурных подразделений системы управления вузом
	Премия по итогам  работы
	- Успешное и добросовестное испол-нение работниками своих должностных обязаннос-тей;

- Бесперебойное и четкое выполнение подразде-лением функций по обеспечению нормальной работы вуза;

- Успешное выполнение плановых показателей работы подразделения;

- Выполнение положений директивных документов Минобрнауки РФ и внутренних документов вуза;

- Высокий уровень исполнительской работы;

- Личный вклад в достижение целей и решение задач, стоящих перед вузом
	Периодич-ность – месяц, квартал, семестр, год


	

	
	
	Стимулирую-щие выплаты за интенсив-ность и высокие результаты работы
	- Интенсивность, слож-ность и напряженность труда;

- Работа по совершенст-вованию деятельности подразделения;

- Внедрение новых форм и методов ведения рабочего процесса в подразделении
	Периодич-ность – единовре-менно


	

	
	
	Стимулирующие выплаты за высокое качест-во выполняемых работ
	- Высокое качество исполнения работникам своих должностных обязанностей;

- Отсутствие нарушений и сбоев в работе вуза по вине подразделения;

- Рациональное исполь-зование выделенных  подразделению ресурсов
	Периодичность – единовременно


	

	5
	Преподаватели 1-4 квалификационных уровней
	Премия по итогам работы
	- Успешное и добросовестное испол-нение служебных обязанностей и кафедральных поручений;

- Применение иннова-ционных технологий обучения;

- Результативность научных исследований (внедрение, публикации и т.п.);

- Обеспеченность обра-зовательного процесса учебно-методическими комплексами;

- Достижение высоких результатов в воспи-тательной работе и руководство научной работой студентов;

- Обеспеченность дисциплины учебной и методической литературой
	Периодичность – месяц, квартал, семестр, год


	

	
	
	Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	- Сложность и напряженность труда в т.ч. количество учебных дисциплин, разнообразия форм и уровней обучения студентов;

- Результаты рейтин-говой оценки деятель-ности преподавателя;

- Издание учебников, монографий, учебных пособий;

- Результативность подготовки аспирантов и докторантов;

- Освоение новых учебных дисциплин;

- Участие в модер-низации, техническом и информационным обеспечением учебных дисциплин;

- Участие в национальных проек-тах, федеральных и региональных целевых программ;

- Подготовка  призеров олимпиад и конкурсов;

- За качественную подготовку и проведе-ние научных и методических мероприятий
	Периодичность – единовременно


	

	
	
	Стимулирующие выплаты за высокое качество выполняемых работ
	- Высокий профессионализм и качество исполнения должностных обязанностей;

- За стабильность и качество подготовки студентов;

- Положительные результаты интернет-экзаменов;

- Работа по совершенствованию учебного процесса и обновления содержания дисциплин;

- Работа по профориентации и трудоустройству студентов
	Периодичность – единовременно


	

	6
	Учебно-вспомогательный и инженерно-технический персонал
	Премия по итогам работы
	- Успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей;

- Работа по модернизации материальной базы, постановке новых лабораторных работ, разработка программного обеспечения и т.п.;

- Участие в работе по использованию инновационных технологий обучения;

- Участие в работе по изданию учебно-методической литературы;

- Деятельность по организации диспетчеризации учебного процесса на кафедре, техническому и информационному обеспечению деятельности кафедры
	Периодичность – месяц, квартал, семестр, год


	

	
	
	Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	- Сложность и напряженность труда;

- Выполнение дополнительных работ, не предусмотренных должностной инструкции и требующей высокой квалификации;

- Образцовое ведение учебного процесса, соблюдение техники безопасности, бесперебойное обслуживание студентов
	Периодичность – единовременно


	

	
	
	Стимулирующие выплаты за высокое качество выполненных работ
	- Высокое качество исполнения должностных обязанностей;

- Отсутствие сбоев и нарушений учебного процесса по вине работника;

- Высокий уровень содержания рабочего места, оборудования и других материальных ценностей
	Периодичность – единовременно


	

	7
	Административно-хозяйственный персонал
	Премия по итогам работы
	- Успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей;

- Высока исполнительная дисциплина;

- Положительное участие в работе подразделения по обеспечению нормальной работы вуза и выполнение плана подразделения;

- Строгое выполнение директивных документов Минобрнауки РФ и внутренних документов вуза
	Периодичность – месяц, квартал, семестр, год


	

	
	
	Стимулирующие выплаты за интенсивность и результаты работы
	- Сложность и напряженность труда;

- Проявление инициативы, позволяющей повысить эффективность работы подразделения;

- Выполнение работ, требующих более высокого уровня знаний по занимаемой должности;

- Активное участие в работе по внедрению новых форм и методов ведения рабочего процесса в подразделении
	Периодичность – единовременно


	

	
	
	Стимулирующие выплаты за высокое качество выполненных работ
	- Высокое качество исполнения работником должностной инструкции;

- Отсутствие нарушений и сбоев работы по вине работника;

- Участие в работе по экономии материальных и финансовых ресурсов
	Периодичность – единовременно
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