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ОПРЕДЕЛЕНИЕ СТОРОН

Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования Воронежский государственный технический университет в лице ректора ВГТУ проф. В.Р. Петренко, действующего на основании Устава ВГТУ, с одной стороны, и первичная организация Воронежского государственного технического университета профсоюза работников народного образования и науки ФНПР в лице председателя профкома В.А. Сатина, действующего на основе Устава профсоюза работников народного образования и науки, с другой стороны, заключили настоящий Коллективный договор о нижеследующем.

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий  Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в университете. Договор составлен в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами и нормативными подзаконными актами Российской Федерации, отраслевым тарифным Соглашением, конвенций Международной организации труда (МОТ) с учетом специфических особенностей университета, его  интеллектуального, материального и экономического потенциала в целях эффективного взаимодействия администрации и коллектива работников в интересах укрепления индивидуальных и коллективных прав и свобод личности.

Профсоюзная организация поручает профкому представлять ее интересы в коллективных переговорах с работодателем об условиях труда, оплаты труда, занятости, продолжительности рабочего времени и других условиях найма.
Настоящий коллективный договор распространяется и на сотрудников университета,  не являющихся членами профсоюзной организации, но уполномочивших профсоюзный комитет университета представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (в соответствии с процедурой, описанной в приложении 1).

Основные положения Коллективного договора, выработанные в ходе переговоров администрации и профсоюзного комитета, основаны на принципах социального партнерства, общей ответственности за качество подготовки специалистов и надежной защиты социальных прав каждого члена коллектива работников.

Вся совокупность многообразной деятельности университета и взаимная ответственность за подготовку высококвалифицированных кадров, проведение научно-исследовательских работ, обеспечение необходимых условий деятельности работников и защита их социальных прав составляют основу настоящего Коллективного договора.

Ректор университета, в том числе через уполномоченных им лиц, для выполнения работ, связанных с деятельностью университета, формирует путем заключения трудовых договоров коллектив работников университета.

Коллектив работников составляют сотрудники, принятые в университет по трудовому договору и оформленные приказом ректора. В трудовом договоре определяется конкретная работа, выполняемая работником в университете. Должностные обязанности сотрудников определены квалификационной характеристикой специальности и должностной инструкцией, согласованной с профсоюзным комитетом.

 Администрацию составляют руководители управления университетом, структурных подразделений и организаций, входящих в состав университета. В целом для университета администрацией являются ректор, проректоры, главный бухгалтер, а для структурных подразделений и организаций - деканы, заведующие кафедрами, руководители управлений и служб, руководители научных тем, директор библиотеки, заведующие лабораториями.

Для разработки проекта коллективного договора приказом ректора создается комиссия по переговорам из представителей администрации и профсоюзного комитета.

Предложения коллектива работников и администрации формируются на основе изучения интересов работников, их экспертной оценки и последующего обсуждения. Возникающие разногласия, как правило, преодолеваются в ходе переговоров, а в случае недостижения согласия в установленном законом порядке. 

По взаимному согласию сторон в договор могут быть внесены поправки, изменения и дополнения. Изменения и дополнения производятся в порядке, установленном для заключения коллективных договоров, подписываются ректором и председателем профкома и являются неотъемлемой частью коллективного договора.

Порядок рассмотрения и принятия Коллективного договора определяется комиссией по ведению коллективных переговоров. Текст договора подписывается ректором и председателем профсоюзного комитета.

Не реже 1 раза в год комиссия по переговорам рассматривает и выносит для обсуждения на совместное заседание ректората, деканов, комиссии по переговорам и профсоюзного комитета предлагаемые изменения в тексте Коллективного договора в связи с изменением законодательства и социально-экономических условий; при положительном решении соответствующие изменения вносятся комиссией по переговорам в текст Коллективного договора. Конференция работников университета вправе изменить или исключить из текста Коллективного договора внесенные изменения.

Невыполненные пункты предыдущего Коллективного договора после приказа ректора по принятию мер к их исполнителям вносятся в текст вновь заключаемого Коллективного договора.

Вновь заключаемый Коллективный договор не может ухудшать положение работника, зафиксированное в пунктах предыдущих договоров.

Коллективный договор должен способствовать повышению социально-экономического статуса работников университета. Исходя из этого, договор является документом, который полно, ясно и четко определяет основной характер взаимоотношений работника университета и администрации, а также устанавливает перечень их основных прав и обязанностей.

ЦЕЛИ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРА

Коллективный договор заключается в целях:

- обеспечения эффективной деятельности университета, предусмотренной его Уставом;

- защиты прав и интересов работников университета, в том числе и коллективных интересов;

- обеспечения согласованных условий организации и оплаты труда;

- создания современной системы профессионального роста, повышения квалификации и переподготовки членов коллектива в условиях становления рыночных отношений;

- правового закрепления норм отношений между администрацией, коллективом и отдельными работниками;

- укрепления роли коллектива работников и профсоюза в определении перспектив развития университета и перехода на новые формы организации подготовки специалистов, научной деятельности и хозяйствования;

- придания цивилизованных форм разрешения конфликтных ситуаций, возникающих на разных уровнях взаимоотношений между администрацией, коллективом, отдельными работниками и профсоюзной организацией;

- создания системы оказания материальной помощи и системы социальных гарантий на основе фондов;

- создания эффективной системы морального и материального поощрения работников.

РАЗДЕЛ 1. УСЛОВИЯ НАЙМА И УВОЛЬНЕНИЯ. ЗАНЯТОСТЬ

1.1.  Условия заключения и прекращения трудовых договоров определяются Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, законами субъектов и прочими нормативно-правовыми актами.
1.2. Администрация обязуется:

1.2.1. Обеспечивать гласность в своей деятельности, предоставлять по запросу профкома информацию по вопросам, связанным с трудовыми отношениями и социально-экономическим развитием университета.
1.2.2. Учитывать мотивированное мнение профкома при издании приказов, относящихся к существенному изменению условий труда членов трудового коллектива, внутреннего трудового распорядка университета, при составлении графиков сменности, привлечении к сверхурочным работам, работе в выходные и праздничные дни, а также в  иных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ
1.2.3. Регулярно обеспечивать профком ВГТУ нормативными правовыми актами, поступающими в университет, касающимися различных аспектов социальной сферы (вопросов труда и зарплаты, отдыха, выплат различных пособий и компенсаций, расчета отпусков, командировок, конкурсного отбора преподавателей и т.п.).
1.2.4. Устанавливать работникам режим неполного рабочего времени сроком до 6 месяцев в целях сохранения рабочих мест и предоставлять отпуск без сохранения заработной платы с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета и оформленный приказом ректора.
1.2.5. Продолжать практику организации для сотрудников университета бесплатных курсов по освоению сетевых компьютерных технологий.
1.2.6. Проводить творческие конкурсы, выставки научно-технических работ, по результатам которых поощрять студентов, аспирантов и сотрудников ВГТУ.
1.2.7. Обеспечивать условия для профессионального роста профессорско-преподавательского состава путем организации научных конференций, методических семинаров, курсов повышения квалификации, публичных лекций.
1.2.8. Представлять профкому ежемесячно специальные анкеты принятых на работу и уволенных из университета лиц для работы с базой данных.
1.3. Администрация и профсоюзная организация признают, что важнейшим условием благополучия человека является его занятость. В связи с этим администрация обязуется содействовать подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров, способствовать организации новых рабочих мест для сотрудников университета.

1.4. Высвобождаемым сотрудникам предоставить приоритетное право на занятие вакантных должностей в университете при условии соответствия квалификационным требованиям.
1.5. При заключении трудового договора администрация обязуется ознакомить сотрудников с Уставом университета, Коллективным договором, правилами внутреннего распорядка, положением об оплате труда и иными локальными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. Должностные обязанности согласовываются с профсоюзным комитетом и не могут быть пересмотрены ранее, чем через 2 месяца после их утверждения.
1.6. В ряде случаев вместо применения дисциплинарного взыскания передавать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива подразделения, где работает нарушитель.
Администрация принимает меры дисциплинарного взыскания с учетом мотивированного мнения профсоюзного органа.

1.7. Заведующие кафедрами составляют на каждый семестр планы и графики работы сотрудников кафедры, организовывают табельный учет и ежемесячный контроль выполнения запланированной работы учебно-вспомогательного персонала и учебной нагрузки преподавателей. 

1.8. К выполнению работ, не оговоренных в перечне должностных обязанностей или вне его рабочего времени, работник может привлекаться только с его согласия за дополнительную плату. Работникам службы безопасности и уборщикам душевых надбавка к должностному окладу, предусмотренная трудовым договором, носит компенсационный характер и включает в себя оплату за работу в ночное время, праздничные и выходные дни, переработку часов, сложный характер работы.

1.9. Администрация и профком университета обязуются оказывать бесплатную юридическую помощь работникам ВГТУ и их семьям по вопросам трудового законодательства.

1.10. При открытии новых специальностей вопрос об учебной нагрузке преподавателей решается в индивидуальном порядке заведующим кафедрой с первым проректором университета.

1.12. Условия трудового договора между сотрудником и университетом не должны ухудшаться в случае реорганизации кафедр внутри университета за исключением условий трудового договора руководителей преобразуемых подразделений.
1.13. При переводе члена профсоюза университета из одного подразделения в другое бухгалтерия не приостанавливает безналичное удержание с него профсоюзных взносов.
1.14. Установить льготный размер оплаты стоимости обучения для сотрудников и детей сотрудников, получающих в ВГТУ первое высшее или среднее профессиональное образование. Сотрудникам университета и членам их семей (дети, супруги) устанавливать льготный размер оплаты стоимости обучения с учетом финансового состояния при получении первого высшего или среднего образования с учетом стажа работы в следующих размерах:
- при стаже до 5 лет – 20%

- при стаже до 10 лет – 30%

- при стаже свыше 10 лет – 40%.

1.15. Все сотрудники вуза могут привлекаться для выполнения учебной, научной и других видов деятельности за счет внебюджетных средств университета.
1.16. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2,3 или 5 ч.1 ст. 81 Трудового кодекса РФ, производится с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета. 
1.17. Администрация обязуется:

1.17.1. разработать совместно с профсоюзным комитетом программу (план) обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате сокращения штатов, реорганизации университета (или его подразделений), ухудшения финансово-экономического положения.
РАЗДЕЛ 2. ОПЛАТА ТРУДА

2.1. Минимальный размер оплаты труда в университете должен соответствовать установленному федеральным законом размеру месячной заработной платы.
2.2. Администрация обязуется:
2.2.1. Информировать коллектив через Ученый совет и профсоюзный комитет о размере внебюджетных поступлений и доходов, получаемых за счет платного обучения, других внебюджетных источников, не реже чем два раза в год (по семестрам). 
2.2.2. Обеспечить приоритетность расходов на оплату труда при дефиците средств на лицевых счетах и выплачивать заработную плату всем сотрудникам ВГТУ: профессорско-преподавательскому, учебно-вспомогательному, административно-хозяйственному и иному персоналу вне зависимости от времени поступления средств из разных источников финансирования два раза в месяц в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
В случае задержки выплаты заработной платы более чем на три дня администрация на стенде возле бухгалтерии информирует коллектив о причинах задержки выплаты.
Перечисления заработной платы на лицевые счета сотрудников по их письменному заявлению производить в дни выплаты заработной платы.
Расчетный лист по начислениям и удержаниям из заработной платы выдается лично сотруднику университета или по его заявлению, указанному в нем лицу.
Сообщать сотруднику о сумме задолженности университета по всем выплатам в письменной форме в течение января текущего года по состоянию на 31 декабря предыдущего года. 

Сроки выплаты заработной платы 4 и 19 числа каждого месяца в течение трех дней. Выдача денежных средств через кассу, в зависимости от вида выплат, может производиться индивидуально или на всех сотрудников. По инициативе подразделения администрация университета организует работу и оплату труда уполномоченных по выдаче денег непосредственно в подразделениях. Оплата труда уполномоченных устанавливается в размере 10% - 30% от их месячной заработной платы, в зависимости от численности подразделения.

2.2.3. Общий объем нагрузки преподавателя устанавливается заведующим кафедрой на основании выделенной кафедре численности профессорско-преподавательского состава и утверждается на заседании кафедры.

2.2.4. Выплату отпускных, в соответствии с графиком отпусков, который подается в расчетную группу бухгалтерии не позднее 45 суток до начала отпуска, производить не позднее чем за три дня до его начала.

При нарушении сроков выплаты либо сроков предупреждения о начале отпуска работодатель обязан по письменному заявлению работника перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. Утвержденный график отпусков обязателен как для администрации, так и для работника.

2.2.5. Сотрудникам университета за фактически отработанные  часы в ночное время (с 22 до 6 часов) производить дополнительную оплату в соответствии с трудовым законодательством РФ, коллективным договором и иными локальными нормативными актами за исключением работников службы безопасности и сторожей.
2.2.6. Премировать сотрудников университета по итогам реализации пунктов коллективного договора по представлению ректора и профкома.

2.2.7. Учебную нагрузку, выполненную преподавателям сверх установленных норм, оплачивать на условиях почасовой оплаты в конце учебного года по расценкам, действующим на момент выплаты.

2.2.8. Производить в течение года (семестра) доплаты из внебюджетных средств в размере 20% от оклада преподавателям университета при подготовке новых дисциплин, вводимых в связи с изменением государственных образовательных стандартов. Статус новой дисциплины определяется учебно-методическим управлением университета и утверждается решением ученого совета.

2.2.9. Премировать сотрудников университета при получении ими патента, патентовладельцем которого является университет.

2.2.10. Оплачивать сотрудникам АХЧ, управления кадров и общего отдела, занятым разъездным характером работы, транспортные расходы по представлению руководителя структурного подразделения и при наличии проездных документов.
2.4. Администрация формирует Фонд социальной защиты (приложения 3, 4). 

2.5. Администрация обязуется:

2.5.1. При заключении трудового договора включать в него все выплаты в соответствии с законодательством, независимо от наличия в данный момент финансирования.

2.5.2. Не менее 60% поступающих в университет внебюджетных средств направлять на оплату труда сотрудников, реализацию социальных мероприятий и улучшение условий труда работников университета.

2.5.3. Устанавливать при наличии средств низкооплачиваемым работникам АХЧ (уборщицы, гардеробщицы, дворники, рабочие по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сантехники, электрики и др.) доплату из внебюджетных средств университета.             
2.6. При наличии внебюджетных средств осуществлять доплату за особые условия труда уборщикам туалетных комнат учебных корпусов и общежитий, а также выделять им спецмолоко.
2.7. Работники университета, имеющие стаж работы в вузе не менее 10 лет, при достижении юбилейного возраста (50, 60 и далее через 5 лет, для женщин дополнительно 55 лет) по представлению администрации университета, с учетом вклада работника  в развитие университета, имеют право на  поощрение в виде  единовременного вознаграждения в размере не менее 2000 руб.
2.8. При наличии внебюджетных средств устанавливать дифференцированную надбавку по итогам рейтинговой оценки. 
2.9. За сотрудниками в период нахождения в командировке, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, сохраняется место работы (должность) и средний заработок, не ниже его заработной платы, а также возмещаются расходы, связанные с командировкой. 
2.10. Профсоюзный комитет обязуется:

2.10.1. осуществлять контроль за реализацией прав работников, предусмотренных нормами Трудового кодекса РФ, в части оплаты труда, компенсаций за задержку оплаты труда, обязательств коллективного договора по данному разделу;
2.10.2. вести переговоры (консультации) с работодателем в целях урегулирования разногласий по вопросам оплаты труда;

2.10.3. осуществлять защиту прав работников, предусмотренных законодательством о труде, представлять их интересы в органах по рассмотрению трудовых споров.

РАЗДЕЛ 3.  РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА. ОТПУСКА

3.1. Конкретная норма учебной нагрузки устанавливается до наступления учебного года по решению Ученого совета на каждый год и доводится до работников университета приказом ректора. 
Администрация обязуется систематически проводить работу по оптимизации общей учебной нагрузки по университету.  
В случае длительной (более 1 месяца) болезни плановая нагрузка преподавателя уменьшается в пропорциональном отношении от годовой нагрузки.

Нагрузку, выполненную штатными преподавателями сверх ставки при условии выполнения общей нагрузки кафедрой, оплачивать как почасовую.

В случае замены заболевшего преподавателя, при выполнении его учебной нагрузки другим преподавателем оплату производить как почасовую из экономии фонда заработной платы по больничному листку.
Учитывается полностью как фактически выполненная учебная нагрузка преподавателям, направляемым на непрофильные работы (любая работа, не оговорённая при найме на работу).
На последующие годы администрации предусмотреть возможность снижения нормы учебной нагрузки за счет внебюджетных средств, при их наличии.

3.2. Администрация обязуется:
3.2.1. Предоставлять работающим женщинам, имеющим детей младшего школьного возраста, один свободный день в месяц и 1 сентября.

3.2.2. Обеспечивать женщин, работающих во вредных условиях труда и нуждающихся в лечении, льготными путевками в санатории в первую очередь.
3.2.3. Предоставлять сотрудникам ВГТУ оплачиваемые социальные отпуска (за счет средств Фонда социальной защиты ВГТУ) по следующим причинам:

                           свадьба – 3 дня;

                           свадьба детей – 3 дня;

                           смерть близких родственников (родители, супруги, дети, братья и сестры)- 3 дня. 

3.3. Родителям, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, предоставляются льготы в соответствии с действующим законодательством РФ.
3.4. Отпуск без сохранения заработной платы с выплатой единовременной материальной помощи предоставляется:
3.4.1. Одиноким родителям и женщинам-работницам, воспитывающим двух и более детей в возрасте до 14 лет, - до 14 календарных дней.
3.4.2. Участникам ВОВ и лицам, приравненным к ним по льготам,- до 14 календарных дней.
3.4.3. Сотрудникам университета, имеющим статус "Ветеран труда ВГТУ", - 4 календарных дня.
3.5. Отпуск без сохранения заработной платы по желанию работника предоставляется в обязательном порядке:
3.5.1. Женщинам по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
3.5.2.  Женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет включительно, - до 14 календарных дней.

3.5.3. Мужчинам, жены которых находятся в послеродовом отпуске, - 14 календарных дней.

3.5.4. Родственникам для ухода за заболевшим членом семьи – на срок по заключению органов здравоохранения.

3.5.5. Работающим пенсионерам по возрасту – до двух календарных месяцев.
3.6. Лицам, не указанным выше, отпуск без сохранения заработной платы предоставляется в течение рабочего года одновременно или по частям общей продолжительностью до 14 календарных дней или на иной срок, определяемый  по соглашению между работником и работодателем; сотрудникам ВГТУ, имеющим статус «Ветеран труда ВГТУ», - до 1 календарного месяца; сотрудникам ВГТУ, имеющим статус ветерана в соответствии с ФЗ "О ветеранах" от 16 декабря 1994 г., - до двух календарных месяцев по согласованию с администрацией.
3.7. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам университета с ненормированным рабочим днем продолжительностью до 14 календарных дней, но не менее 3 календарных дней (ст.116, 119 Трудового кодекса РФ), устанавливается в соответствии с Перечнем (Приложение 6).
3.8. В соответствии со ст. 116 ТК РФ, администрация, с учетом мнения профсоюзного комитета, при наличии производственных возможностей без увеличения фонда оплаты труда предоставляет работникам университета в качестве поощрения за сложную и напряженную работу дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью до 14 календарных дней с присоединением его к основному отпуску или в удобное время. Такой отпуск предоставляется сотрудникам, не имеющим право на получение дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, по представлению руководителя структурного подразделения. 
3.9. Установить дополнительный отпуск учебно-вспомогательному персоналу продолжительностью до 14 календарных дней.

3.10. Администрация обязуется предоставлять штатным научным работникам, имеющим степень кандидата или доктора наук удлиненный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 и 56 календарных дней.  

3.11. Администрация обязуется не допускать планирования и проведения лекционных занятий вне лекционных аудиторий.
3.12. В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины администрация обязана по её заявлению продлить срок трудового договора до наступления у неё права на отпуск по беременности и родам
3.13. Администрация обязуется:

3.13.1. Вывешивать расписания учебных занятий, удобные для прочтения.

3.13.2. Продолжить работу по применению ЭВМ при распределении учебной нагрузки по кафедрам и начать работу по применению ЭВМ при составлении расписаний занятий.

3.14. В университете для некоторых категорий работников (работники учебных абонементов и читальных залов библиотеки, работники службы безопасности и охраны, сторожа, банщицы) вводится режим гибкого рабочего времени или сменный характер работы. Графики работы (сменности) доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие. Для этих категорий работников ведется суммированный учет рабочего времени так, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов. Учетным периодом для работников библиотеки является один месяц; для работников службы безопасности, сторожей и банщиц - квартал.

РАЗДЕЛ 4. ОХРАНА ТРУДА

Администрация признает, что обеспечение безопасных и здоровых условий труда сотрудникам университета является ее обязанностью и она несет за это ответственность . В этой связи администрация берет на себя обязательство производить выделение средств на обеспечение безопасных и здоровых условий труда в первоочередном порядке после начисления фонда оплаты труда.
Администрация обязуется силами вспомогательных отделов и служб ВГТУ, а при необходимости и привлекаемых сторонних организаций, обеспечивать в соответствии с действующими нормами необходимые условия труда и техники безопасности во всех помещениях, занимаемых штатными сотрудниками ВГТУ, независимо от вида их деятельности и источников ее финансирования на основании предписаний отдела охраны труда и техники безопасности и служебных записок руководителей структурных подразделений.

4.1. Администрация обязуется:

4.1.1. В срок до 1 января проводить анализ производственного травматизма, подводить итоги выполнения комплексного плана улучшения условий труда и санаторно-оздоровительных мероприятий за год, а также заключать соглашения по охране труда.

Примечание. Соглашение заключается ежегодно между профкомом и ректоратом по мере утверждения сметы расходов.

4.1.2. Выделять средства из внебюджетных средств на мероприятия по охране труда в соответствии с соглашением по охране труда. Соглашение по охране труда является  неотъемлемой частью настоящего договора и включается в приложение.

4.1.3. Акты выполнения работ по соглашению утверждаются только после согласования их с профбюро соответствующих подразделений.

4.1.4. Обязательным приложением к Соглашению является согласование с профкомом графика по подготовке:

1) учебных корпусов к работе в осенне-зимне-весенний период;

2) столовых;

Графики утверждаются совместным решением администрации и профкома, оформляются приказом ректора и включаются в соответствующие планы хозяйственных служб.

4.2. Администрация обязуется:
4.2.1. Осуществлять контроль и организовать работу по обеспечению охраны труда во всех структурных подразделениях ВГТУ. Обеспечить внедрение экономического механизма охраны труда, предусмотренного законодательством РФ об охране труда.
4.2.2. Содействовать более эффективной и результативной работе отдела охраны труда. В целях организации сотрудничества, оказания помощи, а также контроля за условиями и охраной труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ совместно с профкомом создать комиссию уполномоченных по охране труда, здоровья, экологической безопасности работников и природоохранительным вопросам.
4.2.3. Содержать аудитории, лаборатории, производственные помещения и рабочие места, места общего пользования в соответствии с санитарно-гигиеническими  нормами и правилами.
4.2.4. Перед началом учебного года производить инвентаризацию средств оказания доврачебной помощи, средств пожаротушения  и средств защиты от поражения электрическим током . Руководителям структурных подразделений вести учет по обеспечению этими средствами, пополнять их в соответствии с нормами охраны труда. При подведении рейтинговой оценки учитывать выполнение данного пункта договора. 
4.2.5. Своевременно бесплатно выдавать положенные по условиям труда спецодежду, спецобувь, средства гигиены и индивидуальной защиты и организовывать соответствующую  их проверку на пригодность в соответствии с нормами охраны труда. В смете расходов ежегодно предусматривать финансовые затраты на эти цели, а также для обеспечения лечебно-профилактического питания нуждающихся в нем по условиям охраны труда работников в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ (Приложение №7).
4.2.6. Работникам ВГТУ за работы в тяжелых, вредных или опасных условиями труда своевременно предоставлять доплаты и компенсации в соответствии с «Положением о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда в учебных заведениях» № 611 от 07.10.92 и результатами аттестации рабочих мест. Аспирантам и докторантам, проводящим исследования во вредных условиях, доплачивать 10% к стипендии (по представлению комиссии по охране труда) за счет внебюджетных средств (Приложение №8). 


4.2.7. К началу учебного года обеспечить готовность к учебным занятиям все аудитории. Постоянно поддерживать их в рабочем состоянии.


4.2.8. Произвести замену (ремонт) аудиторных досок в объёме, определенном решением совместной комиссии администрации и профкома. 


4.2.9. Сотруднику, получившему травму на работе по вине администрации университета, при утрате работоспособности свыше 15 календарных дней оказывать единовременную материальную помощь в размере одного минимального размера оплаты труда за счет университета независимо от выплат по больничному листу.

4.2.10. Уменьшить на 1 час рабочий день сотрудникам участка оперативной полиграфии по спискам, согласованным с отделом охраны труда, с сохранением средней заработной платы (Приложение №9).


4.2.11. Обеспечить установленный нормами и правилами охраны труда тепловой режим в помещениях и другие санитарные нормы условий труда. Руководитель подразделения в предусмотренном порядке имеет право по представлению профсоюзной организации сократить рабочий день, вплоть до полного прекращения работы при понижении температуры воздуха в помещениях зимой ниже установленной правилами и нормами  по охране труда на весь период нарушения с сохранением заработной платы.


4.2.12. Учитывать мотивированное мнение профкома в связи с предполагаемыми изменениями условий труда сотрудников.


4.3. Общественный контроль за условиями и охраной труда осуществляют профсоюзы в лице профкома, профбюро и комиссий уполномоченных по охране труда. Они имеют право: 


осуществлять контроль за охраной труда и производить независимую экспертизу его условий; 


принимать участие в расследовании несчастных случаев и составлении нормативных документов (актов);


предъявлять требования о приостановке работ в случаях угрозы жизни и здоровья работников;


принимать участие в проверке производственных объектов, лабораторий и технических средств на их соответствие нормам охраны труда;


принимать участие в разработке и согласовании нормативных актов по охране труда;


обращаться в соответствующие органы и организации для привлечения к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований и норм охраны труда;


принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением установленных законодательством РФ норм охраны  труда.


4.4. Администрации совместно с профсоюзным комитетом создать постоянно действующую комиссию по контролю за состоянием помещений в учебных корпусах и соблюдением правил внутреннего распорядка и при ежегодном отчете ректора и руководителя  профсоюзной организации о прошедшем учебном годе излагать вопрос о состоянии аудиторий и чистоте в корпусах.


4.5. Обеспечить возможность сотрудникам университета пользоваться питьевой водой в корпусах.


4.6. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, выдача по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов может быть заменена по их письменным заявлениям компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов.

РАЗДЕЛ 5. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ


5.1. Администрация обязуется выделять из Фонда социальной защиты средства на организацию медицинского обслуживания. 

5.2.  Профком обязуется:

5.2.1. Выделять средства на обеспечение детей сотрудников оздоровительными и туристическими путевками из профбюджета.

5.2.2.  Осуществлять систематический контроль за соблюдением трудового законодательства, за предоставлением ежегодных и дополнительных отпусков, режима труда и отдыха женщин, имеющих детей.

5.3. Администрация обязуется:

При увольнении сотрудника, имеющего статус Ветеран труда ВГТУ, достигшего пенсионного возраста, или по инвалидности, выплачивать ему социальное пособие из Фонда социальной защиты в следующих размерах: при стаже работы в университете от 20 до 30 лет в размере одного среднемесячного заработка; при стаже работы в университете от 30 до 40 лет в размере трех среднемесячных заработков; при стаже работы в университете свыше 40 лет в размере пяти среднемесячных заработков.

В случае если сотрудник после достижения пенсионного возраста продолжает работу в университете с периодическим возобновлением трудового договора, такое пособие выплачивается ему один раз по истечении срока действия любого (по выбору сотрудника ) очередного трудового договора.

В случае смерти сотрудника имеющего статус «Ветеран труда ВГТУ», пособие выплачивается совместно проживающим членам семьи по решению Фонда социальной защиты.

5.4. Первоочередным правом пользования льготами, оговоренными в коллективном договоре, пользуются сотрудники, не имеющие нарушения трудовой дисциплины.

5.5. Администрация обязуется:

5.6.1. Составлять списки сотрудников, которым до получения права на государственную пенсию по возрасту осталось менее 24 месяцев.

5.6.2. Выдавать сотрудникам, указанным в п.5.8.1, ежемесячно письменную информацию обо всех начислениях и выплатах.

5.6.3. Информировать под роспись сотрудников, которым до достижения пенсионного возраста остается менее 4 месяцев, с определенным администрацией суммарным трудовым стажем, учитываемым при назначении пенсии.

5.7. В случае получения травмы сотрудником университета по пути на работу или с работы время обращения в лечебное учреждение не должно превышать 8 часов с момента травмы. При превышении времени обращения в лечебное учреждение вопрос об оплате больничного листа рассматривает комиссия по социальному страхованию ВГТУ по заявлению работника.

5.8. Администрация и профсоюзный комитет обязуются:

5.8.1. Доводить до сведения сотрудников через специальный стенд перечень действующих нормативных актов по пенсионному обеспечению.

5.8.2. Проводить не реже двух раз в год целевые консультации по пенсионному обеспечению с приглашением квалифицированных специалистов.

РАЗДЕЛ 6 . ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ЖАЛОБ СОТРУДНИКОВ УНИВЕРСИТЕТА

Для разрешения индивидуальных трудовых споров и иных конфликтных ситуаций, с целью обеспечения своих прав, работник университета, согласно Трудовому Кодексу РФ, по своему усмотрению вправе обратиться с обжалованием решений и действий администрации, нарушающей его права, непосредственно в суд или в вышестоящий по подчиненности орган, или к должностному лицу, или в профсоюзную организацию (для членов профсоюза), или в комиссию по трудовым спорам (КТС).

Жалоба на имя ректора или проректора подается в приемную ректора университета. Жалоба может быть подана на имя руководителя соответствующего подразделения с обязательной ее регистрацией в подразделении.  Зарегистрированную жалобу администрация обязана рассмотреть в месячный срок. Результаты рассмотрения сообщаются заявителю письменно.

Отказ в удовлетворении жалобы не лишает заявителя права обращения по этому вопросу в суд.

Для рассмотрения жалоб и споров по вопросам применения законодательных и иных нормативных актов о труде, коллективного договора, трудового договора (контракта) в университете действует избранная на общеуниверситетской конференции комиссия по трудовым спорам в составе:

Матовых Н.В. - председатель комиссии, т. 46-13-79 (представитель профсоюза);

Истомина Ю.В. - зам. председателя, главный юрист, т. 78-38-85 (представитель администрации);

          Гремяченская М.А. - секретарь комиссии, доцент каф. ИЭ,         т .43-77-08 (представитель профсоюза);

          Бесько А.В. - член комиссии, зам. декана ФАРМ, т. 72-92-88 (кафедра  52-27-84) (представитель администрации);

          Елизаров В.М. - член комиссии, зам. директора ЕТК, т. 43-76-80 (представитель администрации);

           Беляев Н.В. - член комиссии, доцент каф. ТАСЭМ, т. 43-77-03 (представитель профсоюза).

Порядок работы комиссии определяется трудовым законодательством РФ.

Заявления подаются юристу университета зам. председателя КТС.

Срок хранения жалоб, заявлений и переписки, связанной с ними, - 5 лет.

Администрация и профсоюзный комитет оказывают содействие комиссии по трудовым спорам в принятии решений по заявлениям работников.

Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по письменному заявлению работника. В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной  комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса  с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока, установленного Трудовым Кодексом.

Трудовой спор подлежит рассмотрению в КТС, если работник самостоятельно или с участием представляющей его интересы профсоюзной организации не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с администрацией.

Жалоба может быть подана как самим работником, так и уполномоченным по его просьбе представителем, в т.ч. представителем профсоюзной или иной общественной организации.

Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня нарушения своего права. КТС обязана в десятидневный срок после получения заявления рассмотреть трудовой спор и принять соответствующее решение большинством голосов присутствующих членов КТС. Копии этого решения вручаются работнику и администрации в трехдневный срок со дня принятия решения.
РАЗДЕЛ 7. КУЛЬТУРНО-СПОРТИВНАЯ РАБОТА

7.1. Профком обязуется:

7.1.1. Продолжать практику аренды спортивных сооружений.

7.1.2. Организовывать культурно-массовые и физкультурно-оздоровительные  мероприятия, для чего выделять из средств профбюджета на проведение культурно-воспитательной и физкультурной работы до 10 %.

7.1.3. Организовывать пропаганду здорового образа жизни.


7.2. Администрация обязуется: выделять на развитие физкультуры и спорта, проведение культурно-массовой работы и оздоровительные мероприятия средства из Фонда социальной защиты.
7.3. Профкому совместно с администрацией разработать университетскую программу «Здоровье».

РАЗДЕЛ 8. ПРОФСОЮЗНАЯ РАБОТА


Гарантии прав профсоюза университета определяются статьями 16-21 Закона «О профессиональных союзах, правах и гарантиях деятельности».

8.1. Администрация обязуется:

8.1.1. Безвозмездно предоставлять профсоюзному комитету помещения с отоплением, телефонной связью и мебелью для ведения профсоюзной работы.

8.1.2. Выделять по заявкам профкома автотранспорт.

8.1.3. Выделять профкому денежные средства на подписку на периодические издания.

8.1.4. Предоставлять профкому возможность бесплатного размножения материалов, необходимых для его деятельности.

8.1.5. Осуществлять удержание бухгалтерией членских взносов по личным заявлениям сотрудников, в размере 1 % всех доходов членов профсоюза и переводить 100 % этой суммы на счет профкома. Работникам бухгалтерии, выполняющим перечисление профсоюзных взносов, ежегодно оказывается материальная помощь в размере 1 % от суммы взносов, на основании решения профсоюзного комитета.

8.1.6. Обеспечить деятельность профсоюзной организации необходимой оргтехникой и иными принадлежностями и материалами по соответствующим заявкам.


8.1.7. Выдавать при необходимости членам профсоюза ВГТУ характеристику с учетом мнения профсоюзной организации подразделения за подписью ректора и председателя профкома.

8.1.8. Оказывать материальную поддержку обществам садоводов и огородников, объединяющих сотрудников университета.


8.2. Профком производит учебу профактива ВГТУ по вопросам зарплаты, выплат различных видов пособий, пенсий и компенсаций.

РАЗДЕЛ 9. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА 


Стороны пришли к взаимному согласию о том, что коллективный договор вступает в силу с момента его принятия на 3-летний срок. В течение этого времени коллективный договор продлевается каждый год до тех пор, пока какая-либо из сторон не изъявит желания модифицировать или аннулировать его. Для этого сторона, изъявившая подобные желания, должна обратиться к другой стороне с письменным уведомлением за 60 дней до истечения срока договора. Отсутствие такого уведомления является основанием для его продления. Размеры финансирования по разделам договора определяются ежегодно по согласованию сторон.


Работа согласительной комиссии по заключению коллективного договора проводится по согласованному графику.

РАЗДЕЛ 10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ


10.1. Администрация и профком обязуются:


10.1.1.  Положения, сметы и другие документы, принятые совместно администрацией и профсоюзным комитетом, а также перечни и приложения, поименованные в тексте настоящего договора, считать его неотъемлемой частью.


10.1.2. После подписания Коллективного договора администрация издает приказ с перечислением ответственных лиц за контроль выполнения соответствующих его статей .


10.1.3. Вносить в течение срока действия Колдоговора по взаимному согласию в установленном порядке изменения и дополнения.


10.1.4. Принимать предусмотренные действующим трудовым законодательством меры к должностным лицам, не выполняющим обязательства по Коллективному договору.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1


Действие коллективного договора распространяется на членов трудового коллектива ВГТУ, не являющихся членами профсоюза, только в случае их согласия.

1.  Сотрудник университета, не являющийся членом профсоюза работников народного образования и науки ФНПР, заполняет опросный лист в двух экземплярах. Форма опросного листа утверждена приказом ректора ВГТУ № 436-01.01-1 от 06.09.95 г. Чистые бланки опросных листов хранятся в управлении кадров.

2.  Экземпляр опросного листа передается в профком ВГТУ.


Лица, устраивающиеся впервые на работу в ВГТУ и не являющиеся членами профсоюза, после ознакомления с текстом коллективного договора в обязательном порядке заполняют опросный лист. Члены профсоюза опросный лист не заполняют и ставятся на учет в профкоме ВГТУ.

    ПРИЛОЖЕНИЕ 2

ПОЛОЖЕНИЕ

о Фонде социальной защиты преподавателей, сотрудников,

студентов и учащихся

Воронежского государственного технического университета

1. Фонд социальной защиты преподавателей, сотрудников, студентов и учащихся университета создан приказом ректора. 

2. Органом управления Фонда является совет, состав которого утверждается приказом ректора университета.


Совет возглавляет председатель, на которого возложена обязанность организовывать работу Фонда.


Функциональные обязанности членов совета, в том числе и по контролю за финансовой деятельностью Фонда, распределяются на заседании совета.


Совет Фонда в своей деятельности руководствуется Положением о Фонде, приказами и указаниями ректора, решениями ученого совета университета и действующими нормативными актами.

3. В состав Совета входит бухгалтер на которого возлагается делопроизводство, подготовка документов на заседания Совета, ведение финансовых операций. Должность вводится на период функционирования Фонда.

4. Фонд оказывает материальную помощь по следующим направлениям:

· частичная оплата ритуальных услуг;

· частичная оплата за медицинское обслуживание;

· частичная оплата санаторно-курортных путевок.

5. Подготовку документов по оказанию материальной помощи сотрудникам университета для последующего рассмотрения на заседании совета Фонда возложить на руководителей структурных подразделений ВГТУ (по согласованию с профорганизацией и управлением кадров) с приложением необходимых подтверждающих документов.


6. Поступающие документы Совет Фонда рассматривает на своих заседаниях (1 раз в месяц). Совет правомочен принимать решения при наличии 2/3 его состава. Решения принимаются простым большинством присутствующих членов совета открытым голосованием.


Заседание совета оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем совета.


7. По истечении календарного года совет Фонда представляет ученому совету ВГТУ информацию о проделанной работе, в том числе и по смете расходов.

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по социальному страхованию сотрудников

Воронежского государственного технического университета

1. Статус комиссии

Комиссия по социальному страхованию является общественной организацией ВГТУ, которая образуется и выполняет свои функции в соответствии с положением о Фонде социального страхования Российской Федерации (Постановление Правительства РФ № 101 от 12.02.94 г.) и типовым положением о комиссии социального страхования, утвержденным ФСС, № 556а от 15.07.94 г.

Конкретный перечень задач, решаемых комиссией, порядок организации ее работы и взаимодействия с другими общественными организациями и администрацией определяются настоящим положением и закрепляются соответствующими разделами (приложениями) коллективного договора между администрацией и трудовым коллективом ВГТУ, принимаемыми ежегодно на общем собрании сотрудников университета.

2. Функции комиссии


2.1. Комиссия решает вопросы:


о расходовании средств социального страхования, предусмотренных на санаторно-курортное лечение работников и членов их семей, в том числе на частичное содержание санаториев-профилакториев, санаторных и оздоровительных лагерей для детей и юношества, осуществляет контроль за их исполнением;


о распределении, порядке и условиях выдачи застрахованным путевок для санаторно-курортного лечения, приобретенных за счет средств социального страхования; 

ведет учет работников и членов их семей, нуждающихся в санаторно-курортном лечении.

2.2. Комиссия осуществляет контроль за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по социальному страхованию администрацией университета.

2.3. Комиссия проводит анализ использования средств социального страхования в университете, вносит предложения администрации и профкому (иным уполномоченным органам трудового коллектива) университета о снижении заболеваемости, улучшении условий труда, оздоровлении работников и членов их семей и проведении других мероприятий по социальному страхованию.

3. Организация работы комиссии

3.1. Комиссия по социальному страхованию избирается в составе не менее 12 человек из числа сотрудников ВГТУ на общем собрании трудового коллектива. Нормы представительства в комиссии: проректор, от Управления кадров – 1, от бухгалтерии - 1, от профкома – 1, от факультетов – 7  человек, ЕТК - 1 человек. Срок полномочий комиссии 3 года.


Из своего состава комиссия большинством голосов тайным голосованием избирает председателя и заместителя председателя комиссии.


3.2. Решение вопросов социального страхования осуществляется комиссией и администрацией по взаимному согласованию.


3.3. Выполнение своих обязанностей членами комиссии осуществляется в рабочее время с сохранением оклада (среднего заработка) по основной должности.


Решением администрации членам комиссии, занимающимся вопросами социального страхования, устанавливается стимулирующая надбавка к заработной плате или другой вид материального поощрения.


3.4. Комиссия по социальному страхованию ежегодно отчитывается о своей работе на общем собрании трудового коллектива университета.

4. Порядок формирования, использования фонда социального страхования


Порядок формирования и расходования средств государственного социального страхования определяется Положением о Фонде социального страхования РФ, Коллективным договором и внутренним Положением о комиссии по социальному страхованию.


Фонд социального страхования формируется по всем формам хозяйственной деятельности за счет начислений на ФЗП в размере, установленном законодательством. Страховые взносы, зачисленные в доходы бюджета Фонда социального страхования, распределяются на средства, подлежащие перечислению в соответствующее отделение Фонда социального страхования, и средства, остающиеся в распоряжении коллектива работников университета. Процентное деление устанавливается Фондом социального страхования по согласованию с университетом.


Сведения об оставшихся средствах Фонда социального страхования на оздоровление передаются бухгалтерией в комиссию по социальному страхованию в начале каждого месяца, а копия отчета страхователя – ежеквартально.


Средства Фонда государственного социального страхования расходуются:


а) на выплату пособий по временной нетрудоспособности, беременности и родам, при рождении ребенка, по уходу за ребенком в возрасте до 1,5 лет; по ранним срокам беременности, на погребение;


б) путевки в детские оздоровительные лагеря по совместному решению администрации и профкома.


Экономия, образовавшаяся в течение года в пределах согласованного с Фондом социального страхования для страхователя, изъятию не подлежит и используется в интересах коллектива работников по смете.


Ответственность за правильность начисления и расходования средств социального страхования несет администрация в лице ректора и главного бухгалтера ВГТУ.


Положение о комиссии является приложением к коллективному договору.

5. Информирование коллектива ВГТУ о расходовании средств социального страхования


Комиссия по социальному страхованию периодически информирует профсоюзный комитет о текущем использовании средств соцстраха, который доводит эту информацию до коллектива работников путем объявлений или через информационный бюллетень.


Профсоюзный комитет отображает ежегодную информацию о расходовании средств соцстраха при решении вопросов социальной поддержки в отчетных документах профсоюзных конференций.


Профсоюзный комитет и администрация используют любые статистические данные из базы данных профсоюзного комитета и администрации.


6. Контроль за работой комиссии по социальному страхованию


Контроль за деятельностью комиссии осуществляется периодическими проверками, проводимыми региональным отделением Фонда социального страхования.

ПРИЛОЖЕНИЕ 4

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке приобретения и оплаты санаторных путевок

1. Сотрудники университета могут обеспечиваться санаторно-курортными путевками на лечение, выделяемыми Фондом обязательного социального страхования РФ, в лечебно-профилактических учреждениях и иных организациях, имеющих соответствующие лицензии и продающих путевки в санатории.

2. Сотрудники университета обеспечиваются санаторно-курортными путевками, закупаемыми за счет внебюджетных средств университета в лечебно-профилактических учреждениях и иных организациях. Средства на приобретение путевок перечисляются профкому университета в соответствии с Договором между администрацией и профсоюзным комитетом об оздоровлении сотрудников.

3. Сотрудник, нуждающийся в санаторном лечении, на основании личного заявления и соответствующей справки лечащего врача становится в комиссии по социальному страхованию ВГТУ на учет по профилю своего заболевания, о чем делается запись в журнале учета, находящемся в профсоюзном комитете университета. 


4. Приобретение санаторных путевок осуществляется профсоюзным комитетом по решению комиссии социально-экономического развития ВГТУ. 

5. После выяснения возможности приобретения путевки в заявленные сроки и места лечения и вторичного подтверждения сотрудником своей заявки комиссия принимает решение о закупке путевки. 


Льготную путевку в санаторий сотрудник ВГТУ может получить не чаще 1 раза в 5 лет.

6. Путевки выдаются, как правило, сроком на 14 дней. Сумма возмещения затрат на путевку, приобретенную за счет внебюджетных средств, определяется комиссией социально-экономического развития университета в начале каждого календарного года.

Сумма возмещения затрат на путевку, выделяемую за счет Фонда социального страхования, определяется нормативными документами Фонда.

          7. Ветеранам ВОВ и боевых действий, инвалидам, лицам, имеющим профессиональное заболевание или перенесшим тяжелое заболевание - инфаркт миокарда, инсульт, хирургические операции и в других исключительных случаях путевки выдаются вне очереди.


8. При выделении сотруднику санаторной путевки администрация ВГТУ обязуется предоставить ему очередной отпуск (или часть отпуска) на срок действия путевки независимо от производственной ситуации.


Учебная нагрузка с преподавателя на срок действия путевки полностью снимается. Оплата труда замещающего сотрудника осуществляется на условиях почасовой оплаты.

ПРИЛОЖЕНИЕ 5

ПОЛОЖЕНИЕ

о статусе «Ветеран труда

Воронежского государственного технического университета»


Звание «Ветеран труда Воронежского государственного технического университета» (в дальнейшем - Ветеран) присваивается совместным решением профсоюзного комитета и ректора ВГТУ.


Звание Ветеран присваивается сотрудникам, имеющим общий трудовой стаж не менее 20 лет (для женщин) или 25 лет (для мужчин) при начислении стажа непрерывной работы в ВГТУ на день присвоения звания не менее 20 лет и при условии добросовестного выполнения служебных обязанностей.


Факт присвоения звания Ветеран фиксируется приказом ректора с вручением копии этого приказа Ветерану.


Ветеран является примером верности избранной специальности, коллективу университета, отличается глубоким профессионализмом, доброжелательным отношением к молодым коллегам.


Ветеран имеет льготы:


на преимущество перед остальными сотрудниками при выделении земельных участков для индивидуального строительства и садоводства;


на первоочередное предоставление путевок на санаторное лечение, в дома отдыха и турбазы;


на льготную оплату путевок;


на предоставление очередного отпуска в летнее время, либо в виде двух частей;


на предоставление отпуска без содержания продолжительностью до 1 календарного месяца;


на преимущество при занятии вакантной должности (кроме конкурсных) в пределах до пенсионного возраста;


на защиту от увольнения при сокращении штатов в пределах до пенсионного возраста;


на единовременное пособие при уходе в очередной отпуск (размер пособия зависит от итогов работы коллектива в соответствии с коллективным договором).
ПРИЛОЖЕНИЕ 6

ПЕРЕЧЕНЬ

работников ВГТУ с ненормированным рабочим днем,

 которым может предоставляться в качестве компенсации    за нагрузку и работу во внеурочное время дополнительный отпуск 

продолжительностью до 14 календарных дней. 

1. Ректор.

2. Проректоры, проректор-директор колледжа, заместители.

3. Помощники ректора и проректора.

4. Деканы, заведующие кафедрами.

5. Начальники управлений, отделов и их заместители.

6. Главный бухгалтер и его заместители, ведущие бухгалтеры.

7. Директор библиотеки и его заместители.

8. Главный инженер, главный механик, главный энергетик.

9. Начальник штаба ГО.

10. Юрисконсульт, главный юрист.

11. Ученый секретарь совета университета.

12. Секретари, секретари-машинистки, машинистки.

13. Ведущие специалисты, ведущие экономисты, экономисты.

14.  Заведующие лабораториями.

15. Специалисты по кадрам, старшие инспекторы, инспекторы 

          управлений.

16.  Операторы аппаратов микрофильмирования и копирования.

17.  Начальник службы безопасности и охраны и его заместители.

18.  Старшие технические редакторы, редакторы.

19.  Выпускающий редактор.

20.  Корректор.

21.  Печатник, переплетчик, бумагорезчик, копировщик.

22.  Редактор многотиражной газеты.

23.  Статистики.

24.  Коменданты учебных корпусов и общежитий.

25.  Инспектор по пожарной профилактике.

26.  Зав. складом, старший товаровед, агенты по снабжению, 

           экспедиторы.

27.  Заместители деканов.

28.  Зав. архивом.

29.   Электромонтер связи.

30.  Рабочие по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

          (слесарь-сантехник, электрик), газоэлектросварщик.

31.  Водители.

Примечание. Руководители структурных подразделений самостоятельно определяют объем работы и переработку нормального рабочего времени своих работников, ведут учет в соответствии с графиком  работы.

ПРИЛОЖЕНИЕ 7
ПЕРЧЕНЬ

работ с тяжелыми и вредными условиями труда, за работу которых работники имеют право на доплату за условия труда (основание: Положение о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда специалистам и служащим учебных заведений, предприятий, учреждений и организаций, перечень №1 п. 102. Приказ Мин. Науки РФ № 611 от 07.10.1992 г.)

1. Малярные работы с применением асфальтового, кузбасского и печного лаков в закрытых помещениях с применением нитрокрасок и лаков, алкидных, пентафталевых и ПХВ красок, нанесение штукатурного раствора вручную, с применением хим.веществ 2 – 4 классов опасности (перечень 1 п.п. 22, 124) (работники ремстройгруппы АХЧ).

2. Обработка резанием свинцово-оловянных сплавов и графита (кафедра АО, перечень №1 п.55).

3. Обработка цветных кинофотоматериалов (работники фотолаборатории, перечень 1 п. 110).

4. Газосварочные, газорезочные и электросварочные работы, проводимые в помещениях (работники ремстройгруппы АХЧ).

5. Работы связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев, проведением их дезинфекции (работники АХЧ).

6.   Работы с использованием хим.реактивов, а также с их хранением (складированием) (кафедры ФХТЛП, ТОГОЧС, перечень №1 п.161).

7. Работа за дисплеями ЭВМ (перечень №1 п.164).

8. Работы на рентгеновских установках при их наладке и эксплуатации (кафедра «Материаловедения и физики металлов», перечень №2 ч.10).

9. Работы с источниками неиспользуемого рентгеновского излучения (электронные микроскопы, электронографы и др.) (лаборатория РНИЛМЭ, перечень №2 п.11)

ПРИЛОЖЕНИЕ 8
ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей сотрудников ВГТУ, которым в соответствии с типовыми отраслевыми нормами предусматривается бесплатная выдача спецодежды, спецобуви и других средств защиты

	№ п/п
	Наименование профессий и должностей
	Наименование спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты

	1
	2
	3

	1.
	Лаборант, рабочий постоянно работающий на холодильных установках
	Комбинезон хлопчатобумажный. Противогаз.

	
	Лаборант, учебный мастер, работающий непосредственно на электронных микроскопах
	Халат хлопчатобумажный, перчатки резиновые, очки защитные

	3.
	Лаборант, учебный мастер, занятые газорезкой, газосваркой
	Костюм хлопчатобумажный с огнезащитной пропиткой. Ботинки кожаные, рукавицы брезентовые. Очки защитные. На наружных работах зимой дополнительно: куртка хлопчатобумажная на утепляющей прокладке. 

	4.
	Лаборант, учебный мастер, постоянно занятые:

А) полировкой деталей с применением абразивных порошков, пай и мастик;

Б) на паяльных работах
	Комбинезон хлопчатобумажный. Рукавицы комбинированные, респиратор.

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником, рукавицы комбинированные, очки защитные

	
	В) на резке металла на ножницах и станках
	Полукомбинезон хлопчатобумажный, рукавицы комбинированные, очки защитные, при работе на пилах и ножовках: фартук хлопчатобумажный с нагрудником вместо полуком-бинезона хлопчатобумажного

	
	Г) на станках с охлаждением маслами
	Комбинезон хлопчатобумажный, очки защитные.

	5.
	Рабочий, постоянно занятый в полиграфическом производстве
	Халат хлопчатобумажный, на травильных работах дополнительно: костюм хлопчатобумажный с кисло-защитной пропиткой вместо халата хлопчатобумажного. Галоши резиновые. Рукавицы комбинированные. Очки защитные, перчатки резиновые.

	6.
	Лаборант, постоянно занятый обработкой фотопленок и приготовлением фотораст-воров
	Халат хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой. Перчатки резиновые, фартук хлопчатобумажный с нагрудником.

	7.
	Библиотекарь занятый в книгохранилищах
	Халат хлопчатобумажный

	8.
	Архивариус
	Халат хлопчатобумажный

	9.
	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный

	10.
	Кубовщик
	Халат хлопчатобумажный, рукавицы комбинированные

	11.
	Печатник плоской печати, оператор копировальных и множительных машин; электрофотограф, светокопировщик, стеклографист (ротаторщик)
	Халат хлопчатобумажный

	12.
	Лаборант (всех наименова-ний), занятый в химических и технологических лабораториях
	Халат хлопчатобумажный, фартук прорезиненный с нагрудником. Перчатки резиновые, очки защитные.

	13.
	Мастер
	Халат хлопчатобумажный

	14.
	Заведующий лабораторией
	Халат хлопчатобумажный

	15.
	Электрик
	Халат хлопчатобумажный

	16.
	Программист
	Халат хлопчатобумажный с антистатической пропиткой

	17.
	Экспедитор
	Плащ непромокаемый

	18.
	Столяр
	Фартук хлопчатобумажный. Рукавицы комбинированные
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работ, профессий и должностей с вредными условиями труда работа на которых дает право на дополнительный отпуск и

 сокращенный рабочий день

1. Работники, работающие на установках рентгеноструктурного анализа, ионизирующее излучение (кафедра «Материаловедения и физики металлов»).

2. Работники, работающие на электронных микроскопах с напряжением свыше 10кВ (лаборатория РНИЛМЭ), работа на электроннолучевых установках (кафедра «Оборудование и технология сварочного производства»).

3. Работники участка оперативной полиграфии.  

РЕКТОР ВГТУ                                                       В.Р. ПЕТРЕНКО

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

ПРОФКОМА ВГТУ                                               В.А. САТИН

